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Mobilité 1¢{ Q2 NH {Dyi & au32adi 2018 & Cape Town (Afrique du Sud)
Activités
Jour 1¢ Présentatiorde chaque structure /N & A G S RS & f eté@hcdoke aleQle REGissElt dedS
salles de spectacle

Jour2¢t F NI F3S RQdzyS 062yyS LINI GAljdzS LI NJ aid NHzOG dzZNB k  w
communes

Jour 3¢ Atelier mené par The SoulFoolBarekercices corporels et vocaux / Visite@ugasetheb&ultural
Centre- Langa

Jour 4¢ Atelier sur les techniques po écrire un bon rapport annuel, aveeter Pedlar(directeur financier
R Q! NaAclexpert)dBébat sur la gouvernance économique des structures culturelles (publique ou privée)

Jour5¢VisiS Rdz YdzaSS RS RAAGNARAOG ¢ k {SYAYIANB &dzNJ f Q!
f Q2NBIFyAal A2y &a20A1tS S OdzZ GdzNBfttS RS € Q! FNAI dzS

Résultat Breve Support Langue Public(s) Jou
description utilisé cible(s), concerné
du résultat utilisateurs

potentiels

Techniqueg Processus de| Visite des lieu¥ Anglais Les Jour 1

Sécurité gestion de la | / Oral partenaires

managériale sécurité du projet
RQdzy S
spectacle

Techniqueg Méthodologie | Powerpoint de| Anglais Les Jour 2

Sécurité des pour présentation professionnels

espaces travailler avec du secteur

RQI LILINB ¥ des socioculturel

sécurité personnes en

affective situation de
handicap (SR]

Analyse Débat sur les | Oral Anglais Les Jour 2

Sécurité réalités partenaires

politique et nationales: le du projet

publique terrorisme et
la crimindité
(Europe /

Afrique du
Sud)

Techniqueg Méthodologie | Oral et Anglais Professionnelg Jour 2

Sécurité pour mener | démonstration du secteur

affective et des ateliers | visuelle socicculturel

artistique de danse avel
des
personnes en
situation de
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handicap

Perceptiong Travail sur les| Document Anglais, Les Jour 2
Sécurité valeurs présentant les| italien, partenaires
philosophique | communes | valeurs francais et | du projet

aux universelles | hongrois

partenaires
Techniaie - Méthodologie | Oral et Anglais Les acteurs dy
Sécurité pour se sentir| exercices secteur
affective et £t £ QF A {corporels artistique et
créative son corps culturel

ANNOS |
Analyse- Travailsurla |+ A & A G S | Anglais Les Jour 3
Sécurité situation des | centre culturel partenaires
politique et Townships et | et oral du projet
publique de la culture

au Cap
Technique Méthodologie | Rapport Andais Les managers| Jour 4
Sécurité pour écrire annuel et
économique et | un bon RQ! NI & ¢ gestionnaires
des parcours rapport 2017 de projets
professionnels | annuel
Analyse- Présentation | Powerpoint de| Anglais Les managers| Jour 4
Sécurité et discussion | présentation et
juridique et autour de la gestionnaires
managériale gouvernance de projets

publique et

de la

gouvernance

privée
Analyse Débat autour Anglais Les Jour 5
Sécurité des partenaires
politique et déchirures du projet
publique créées par

£ Q! LI NJ

ses impacts

I dz2 2 dzNJ

dans la vie

culturelle

sud-africaine
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ARTSCAPE

« PARTA
GENERALINFORMATION | §

Auditor's Report: Predetermined Objectives

The AGSA currently performs the necessary audit procedures on the perfformance information to provide limited
assurance In the form of an audit conchestion. The audit conclusion on the performance against predetermined objectives
& Included in the report to management, with material findings being reported under the Predetermimed Objectives
heading in the Report on other legal and regulatory requiremenis section of the auditors report. Refer to page 37 for the
Auvditors Report, published as Part E: Financial Information.

situational Analysis

Artscape has already achieved significant success as the leading public Performing Arts venue In the Western Cape. The
Artscape entity has distinguished stself 2s an organtsation which has ot only presented a diverse artistic programme
in its theatre complex but has also taken the arts to communities outside of the complex. We have also distinguished
oursehves with regard to disabibity access and continue to implement measures to further reduce our environmental
impact. Artscape has progressively expanded its role in technical training and ensuring that skills transfer take place so
that Artscape stage stall are sought after nationally and internatsonally.

Artscape continues to play 2 meaningful role in the South African economy contributing to the Gross Domestic Product of
the Western Cape Province and providing permanent employment to more than 100 emplovees and indirect employment
Lo some 00 emplovees.

Artscape has achieved this success in spite of the fact that Performing Arts have over the last number of years been
significantly underfunded. With increased commitments to funding Bwcilittes and the Performing Arts generally, Artscape
now finds ttself with the oppartunity to significantly expand s fecilities, activittes and contribution to the economy and
communities of the Western Cape.

Artscape aims to ensure that the artistic content presented is based on a multiculiural consclowsness which ensures the
promotion of all artistic products which attract and entertain audiences.

The key challenges that Artscape 15 facing includes
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¥ Agring stage equipment —we need to stay abreast with the changes in the industry so a5 to make the venwe attractive
for hirers

¥ Decreasing funding for productions — this continues to present challenges when frying to ensure that a diverse
programme |5 presented

¥ Scarcity of technical skills within the industry — the avatlability of sustably qualifed technical skills places a strain
on the resournces

¥ Competition — the number of entertatnment options within the city 15 increasing and competition for audience 15 at
an all-time high

¥ The owerall impect of the current macro-economic sthuation
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Governance

Introduction

Corporate governance embodies processes and systems by which public entities are directed, controlled and held 1o
account. In addition to legishitive requirements based on a public entity’s enabding legislation, and the Companies Act,
corporate governance with regard to public entity's 1s applied through the precepts of the PEMA and run in tandem with
the principles contained in the King Report on Corporate Governance.

Parliament, the Executive and the Accounting Authority of Artscape are responsthle for corporate governance.

Executive Authority

The Department of Arts & Culture 1s the Executive Authority.

Durtng the current year, the following reports were submitted to the Department of Arts & Culture

*  Annual Performance Flan 2018/20019

& Quarterly Reports for the quarters ending June 2017, Septembser 2017, December 2017 and March 2018

The Chatrperson signed the Shareholder's Compact for 2017718 with the Minsster of Arts & Culture on 7 June 2018,

The Accounting Authority

Artscapes Council, appodnted by the Mintster of Arts & Culture, acts as the accounting suthority tn terms of the PEMA.

Corporate Governance Arrangements

The Artscape Council and Management continued thetr commitment to the principles of good corporate governance as
prescribed by the King 11 Beport, and constantly strive for the highest standards of professtonalism, integrity and ethics.

We are sattshied that the institution has applied adequate corporate practices of transparency, integrity and accountability
fior the year.



Productions & Events

Number of Productions
or Events
Opera 2
Ballet/Dance 43
MuscalsMusical Theatre 12
Concerts 59
Variaty Shows 7
DramaiComedy 53
Youth Thaatre 18
Exhibitions 29
Fims 14

ArtsAbility Festival

The ArtsAbility Festival took place at Artscape from
28 Novermnber — 2 December 2017 during the International
Week for People with Disabilities. The ArtsAbility Festival s
one of the premier integrated arts events that showcases
collaborative works by artists with mixed abilities. |
One of the key objectives of the Festival is to create a “
space that enables artistic expression and promotes |
an inclusive society. The festival is an end product of f
artistic workshops/creatons and collaborations that are
facilitated by artists from Unmute Dance Company who [
are currently pioneering integrated arts in South Africa.

|
|

New Voices Season

The New Voices Season seeks to provide a platform to new
theatre makers, directors, choreographers and saiptwriters
for creative expression. It also seeks to unearth buried stories
and reclaim their identities in the mainstream theatre. The
productions staged were:

Imbewxs The Seed - A family Drama of a fatheron a
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Human Resource Management

Introduction
Council extublished » Human R Comamittee (HRC) o provide overight over hasan naourcs mansgesent st the
public emitity. The cmmitine meets on a quasterdy buis and advises on. the lkwing:

¥ HH Policies and pmerduns

¥ I[Ilpu-min-ll:ynrundwmn::dmznmlzld'&mpfmln

¥ Worklonoe plassing '-mlhq; g b stract meed serruit s skilled snd capable worklooe
. 3

¥

p..,l....: e
v Stalrchuizd dinciplinary st

Th i I until 30 M ber 2017 woeme: m fol b
M M Viclindl (i)

Ma. i Forke: (ke

M L Manert

I M Jacabe

From 1 Deceshber 2017 - 31 March 2B the commesioe memben wens
M M Viclinadhe (i)
[r 1 b Honex

Adde P Magona
Mr i Juck

Human Resource Oversight Statistics

Human Resources Managemeant

Personnel Expenditure
ox st 31 March 2018 Artcape eonployed 31 (2017 85) pences. o= u — L- a=al 15 (3007 13} perarm on an
srevend contreciusl b, Depending on og inted oo s peri-ime o ceusl
Eoain.
opersing  Componsaion hﬁ Otnar sl | Ttk stalcost | Total st it 25
R RO 0] R0 R =!
ik} 4 E08 47172 152 1515 43 BT S5%
7 2171 3548 a1 1309 Ir 51 I

Financial Information

Overview of the year ended 31 March 2018

Toed neeenze dersesd by 3% from A0, 8= i R105.8m, maink due n 8 decvoe: in cupital works funding, The el
gevernmest granis for 3018 imcrvseed alightly by 2% S 2007 b S0 of el soenue (3007: TEEL while nther sperating
imevme genersted contribused TS of intal soanue. Intmest sovcmue comribsted 3% of ot noense

REVENUE SPLIT 2308
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Statement of Hnancial Position

ag al 3 Mares B0E

Motas) 23 T

R | ;
BEEETS
Coment anats
Cash and crsh equnalants 3 34 1T ETH 35,859,750
Trads ancl other Ieoesabias fnom @rtangs ransciions E 1,230,714 1. 43, 76E
Sl iopanciur from o production 5 1,168, 74] 1172571
Imeniores 1 il 3538

36,961 856 38 O3 477
Hor-munaat st
Feoparty, plant and couiprment 7 1EB B91,074 15B 043,035
Inangiic et ] 25761 47505
BEBOIT 335 158,091,030

TOIAL ASSETS AL 186, 124452
LIAEILITIES
Coment Kbl Ses
Traa anc other paysbies o anchange transactions ¥ 7584507 4 T77,552
Urepant govemmant grants and recaipts 10 37,090,337 31,309,785
‘Durrent partion ol post retirerman. midical 2id oty 12 200 350,000
‘Cunent porion ol fnance lease k2 bily 1 T 1,080

ALTIESE JEAESTY
Hor-mnat latlitks
st retinormeaT!. medical benat 12 1,020,000 1,355,000
Anancr ooz Kbty 11 - L)

1,020,000 1,356,710
TOTAL LIASRITES 4130854 BN
LH 2] 154,052 507 158286215
Aoumuisied Suphes Dsd el 507 158 7 315
TOTAL MET ASSETS AMD LIAELITIES MLATE M 158, 124457
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fiTestimonial - District 6 Museum

On the first leg of our Urban Spaces project in Cape Town, we took the visiting groups to the District

6 Museum to put into context the post Government and the negative impaletygd towards the
segregation of our country. The District 6 are was a toitgrsuburb where people from all race lived
together in harmony. With the introduction of the Apartheidbgdhen said government, the

community was forced to move out of the area by police and placed in townships on the outskirts of
the city. The museum gives detailed history of the people who lived in this area and the hardships they
had to go through witthe forced removals.

This visit to the museum was done in order to help the group understand the current social situation of
the various communities they were going to visit and why they are still in that situationitoday.

Toberin Meyer, 12/05/2018, Cagown

Extrait du powerpoint de présentation de Samba Résille

Samba Résille

250 members
Directed by a 13-member-strong Board of Chairmen
6 full-time employees
Every year, more than 8 000 people benefit from the projects SR implements

+  5R uses Samba music as a tool to mix different audiences and territories via artistic practices. We
have 25 years of history, with many actions, from a local level to an International level

*  Samba Résille's actions include:

Samba concerts and workshops for everyone, especially disadvantaged people

Organising concerts and exhibitions in our concert venue

Project support and resource sharing

Teaching Brazilian music

Vocational training in animation and mediation techniques through the use of artistic tools and media
Organising major events, particularly the Carnaval de Toulouse (Carnival of Toulouse)

» Institutional partnerships with local authorities, the City Hall of Toulouse, the General Council of the
Haute-Garonne, the Regional council of Midi-Pyrénées, as well as different state services amo_n?
\é.rhﬁ:h the Regional Board of Cultural Affairs, and the Regional Board of Youth, Sports and Socia

ohesion
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DANCE COMPANY

W %

ACCESSIBILITY - INTEGRATION - INCLUSION

VISION:

To be Africa’s main hub for artists with disability that breeds world-class, professional
- integrated (with & without disability) dancers.

MISSION:
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To inspire inclusion of people with disabilities within the main-stream society through
performances, artistic workshops and exchange programs that encourages
activism and awareness of integration and accessibility.
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ABOUT UNMUTE:

Unmute Dance Company is a company of artists with mixed abilities/disabilities
using Physical Theatre, Contemporary and Integrated Dance to create awareness on
accessibility, integration and inclusion of people with disability. We aim to address
and challenge the society’s state of mental-misconception on disability(s), we
encourage people to break barriers and to be aware that we are all abled and have
our own abilities. We believe that having a disability doesn’t make any person less a
human or less capable, therefore removing shame and stigma from society is our
company’s mission towards building an integrated community.

: "'-'.:
(Andile Vellem in Unmute, 2013)

The company came into existence in 2013 after a performance creation entitled
‘Unmute’. Unmute was the first ensemble choreographic piece by Andile Vellem. It is
based on his experience as a dancer who is deaf. This work was a way of Andile
finding his voice as a choreographer, using sign language as the source of the
movement vocab. He brought together artists from different backgrounds to
investigate and explore what they would like to un-mute; feelings, perceptions, social
norms and expectations; while endeavouring to deconstruct what society perceives
as dance. The inception of the company then developed in 2014 after a successful
run of the Unmute Production. The company was co-founded by Nadine Mckenzie,
Mpotseng Shuping, Andile Vellem and Themba Mbuli.

v 4
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WHAT WE DO:

REPERTOIRES

The company produces and create at least one production per year
while continuing to tour nationally and internationally with already
existing repertoires (Unmute, Ashed, Sold, Dark Cells, Trapped,
Access Me). The studio focused creation processes of new works
opens up a platform for company members to create works, also
opening up for collaborations with local and international

artists/choreographers/Directors.

ARTSABILITY ARTS TRAINING

Young people living with a disability from/and around Cape Town are
selected annually to receive skills and training on integrated dance, sign-
language dance, Afro-fusion and creative movement with professional
dancers, teachers of Unmute Dance Company: After their training they
are offered a contract to be employed within the company.

PROJECTS

ArtsAbility Rural Residency
The project is aimed at reaching the outskirts of the city, providing
training and workshops for people living with disability in schools and
youth groups in the rural areas; reaching out to communities (halls,
recreation/art centres, universities etc.) educating and introducing
integrated arts through performances, seminars and exchange

programmes.

EnAble Schools Outreach

Company'’s facilitators work with selected schools each year (schools

for the Deaf, Blind, Physical Disabilities, Special Needs and main
stream schools), Using performing arts to transfer skills/lempower,
educate and motivate the youth/pupils, also creating a bridge of

integration between the schools/students.

ArtsAbility Festival

The festival occurs annually during the International Week for

Persons living with Disability in December. It is a week-long of artistic

activities by artists with mixed abilities/disability (Stage Performance,

Visual Art, Street Art, Short Films, conferences and Workshops) that

open dialogues about accessibility and inclusion of people with
disability in the main-stream socie

12
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Extrait du travail effectué sur les valeurs

CONDUCTEUR DE SEANCE

Duree : 1HOO @I Paperboard / Post-it / crayon / liste /marqueurs/scotch
Animateur(s) : Clément / Kamel

Atelier concernée : LES VALEURS

Objectifs : Montrer la proximité entre les valeurs personnelles et celle du
collectif.

Effectifs: 2 groupes de 12 personnes

Consignes : bienveillance, respect de chague prise de parole, respect du temps, du matériel

Etape 1: Valeurs personnelles @ 5’
Y Distribuer & tous une liste de valeurs personnelles
2 Chacun peut en rajouter
Cheoisir 5 valeurs qui vous correspondent le plus
Les noter sur 5 post-it et les mettre de coté (dans sa poche !)

Etape 2: Valeurs collectives @ 5
Former des bindmes (8 groupe de 2)
Distribuer une liste de valeurs propre a notre type de structure
Chacun peut en rajouter.
Choisir 20 valeurs
Un rapporteur/groupe

- -

Etape 3: Valeurs collectives @1{)’

2 Former un groupe de 4 (4 x 4)
2 Avec la liste des 20 valeurs de chaque bindme, en sélectionner plus que 10

2 Un rapporteur/groupe

Etape 4: Valeurs collectives @l{)’

Fl roavesae done seminnesres Aa 0

Les valeurs d'une organisation - The values of an organization - | valori di un'organizzazione - Az értékek a szervezet

| English Rallano Magyar Frangais
Employee Performance Pe dei dipendenti Munkavalaléi teliesitmény A i des emp
Adaptability to situtions ith alle situazioni Alkalmazkoddképesség a hely Adaptabiité aux ~
Strategic all Alleanze stralegiche Stratégiai 6g All tratégiq

Ambrbon : Ambizione na: 4s Ambition

C . P g i 1to continuo Foly fep Amélioration continue
Continuous learming App continuo Fol tanulds Apprentissage continu
Democratic approach Approccio democratico Demok gkdzeliles App é

A ing seif-financing ingere l'autofi i to | Az onfi elérése Atteinte de l'aumﬂnar:cemenl
Ach of obje C guinm degli obiettivi A célok elérése Atteinte des objectifs
Autonomy At i Autondmia A i

Empowerment |Potenziamento Felhataimazas A isati

Social well-being Benessere sociale Szockilis jokt Bien-étre social

Corporate Citizenship Cittadinanza Aziendale Vallalati éllampolgarsag Citoyenneté corporative
Clarity in what he says and does  |Chiarezza in cio che dice o fa Vidgossag, amit mond és mit tesz Clarté dans ses propos et acions
O cimate Clima izzath Szervezeti éghaff Climat organisationnel
Consistency C Kivetk 9 Cohérence

collegiality (at work) collegialita (al kavoro) kollegidlis (-band az olgozé) Collégialité (dans le travail)
Open communication Comunicazione aperta Nyilt k ikacio C I
Compassion for others Compassione per gl altri |Konydrilet masok szamara [Compassion envers les autres
Compelitiveness Competitivita versenyképesség Compétitivits

Confidence Fiducia Bizalom Conflance

Confidentiality Riservatezza Titoklartasi Confi

Compliance Conformita teljesités Conformité

C C megegyezés Consensus

Cooperation Coop e E g Coopération

Courage Batorsag Courage

Value creation Creazione di valore ek Création de valeur

Creativity Creativita kreativitas Créati

Organizational Growth Crescita organizzativa Szervezeti ndvekedés Croi ganisati I
Delogation Dx acio Délégati
|Participatory democracy Democrazia partecipativa Részvételi demokracia Démo tie par

Empioyee Development Sviluppo del personale Alkaln fejlesztos Dévek it des s
Dedication Dedzione Ajanlds Dévouement g
IDiscration Niereazians [-PTYY e

13
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Activités transnatiorales

En amont de la mobilité

Lancement des procédures des candidatures chez chaque partenaire, selon des critéres précis définis
collectivement. Analyse et choix des candidats.

Lancement du plan de communication.

Jour 1¢ Réunion de lancement du projentre les leaders des différentes structuremppel sur les objectifs
et résultats a atteindre sur le projet, précisions sur la feuille de route de chaque responsable / Rencontre avec
al NI syS [ S w2dzEsS /9h RQ! NI aol LIS

Jour 2¢ Session de coordination adnistrative,budgétaire et logistique / Conférence de presse de lancement
du projet

Jour3¢wSdzyAz2y O2fftSOGABS RS O2y OSNIiI A 2pdrcolréi/ PRAuttigh f & &
photo et vidéo, publications sur les réseaux sociaux et tes giternet de chaque structure

Jour4cCAY Lt Aal GA2Y Rdz [jdzSaiA2yylFANB RQSOItdz GA2Yy «k t
sociaux et les sites internet de chaque structure

Jour5¢/ 2y RdzZA S RS& aSaaizya imiQdueFMisdzeniplae dirqueStignnalre £ £ S O
préparé en amont / Finalisation comptable (rassemblement des pieces justificatives) / Point administratif et
budgétaire / Préparation de la mobilité 2

DT IMBFTS

15

Résultat Breve description du| Support Langie Public(s) Jour concerné
résultat utilisé cible(s),
utilisateurs

- potentiels

I Technique Méthodologie pour | Modéle de Anglais Les Jour 1
établir une feuille de| feuille de gestionnaires

— route claire et route de projet

N efficace

Vel Technique Méthodologie pour | Modéle de Anglais Les Jour 2

@) établir un suivi de budget gestionnaires
dépenses précis prévisionnel / financiers

% réalisé

Technique Amélioration de ses | Oral Anglais Les partenaires| Jour 2

— habiletés sociales du projet

"% Technique Développement de | Oral Anglais Les managers | Jour 3

D ses compétences de tous les
manageérialegt secteurs
communicationnelles

O2 B Analyse Capacité a analyser | Modéle Anglais Les leaders de | Jour 3

S des acquis RQlIyI f & groupe
RQI LILINB y (i | acquis

O
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Technique Développer ses Oral Anglais Les Jour 3
compétences communiguants
communicationnelles de différents

secteurs

Technique Maitrise des Modeéles de | Anglais Les Jour 4
documents questionnaire gestionnaires
RQS @I t dzl { ] etde conduite de projet

RQSy (i NF

Technique Maitrise des Powerpoint Anglais Les Jour 5
principes comptableg de gestionnaires
de base présentation financiers

RQdzy S
comptabilité
simple

Technique Maitrise des Oral Anglais Les Jour 5
conduites gestionnaires
RQS@I f dz de projet
collectif ou en
individuel

Analyse Capacité a évaluer | Oral Anglais Les leaders de | Jour 5

les avancées liées a
la mobilité, et ce
j dZQA f NB &

sur les suivantes

groupe

16
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Extrait du questionnaire de candidature

Rubrique 1sur4

Questionnaire de Candidature - Mobilité x
Cape Town mai 2018

Bonjour et bienvenue sur le questionnaire pour votre participation a la mobilité KA2 Partenariat stratégique -
Cape Town.

Cette mobilité aura lieu en mai 2018 . Ce questionnaire servira d'outil pour déterminer les participants & la
mobilité.

IMPORTANT :

Vous devez &tre adhérent et & jour de vos cotisations.

La délégation Samba Résille sera composée de profils et compétences complémentaires.
Effectif : 6 personnes

A équivalence de candidatures, un tirage au sort sera effectué.

Vous devez avoir un passeport en cours de validité

Aprés |a section 1 Passer & la section suivante -

Rubrigue 3 sur 4

Vous a Samba Résille

Votre parcours et expériences a8 Samba Résille

De quelle maniére participez-vous & Samba Résille ? *

Premiére année batucada
Deuxiéme année batucada
Atelier chant brésilien
Atelier percus pagode
Troupe (batucada)

Cachaca Social Club (groupe chant brésilien)
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Pourquoi voulez-vous participer & la maobilité en Afrique du Sud? *

Réponse longue

Quel intérét portez-vous a la thématique de la sécurité d'événements dans |'espace urbain ? *

Réponse longue

Quelles sont vos compétences ou expériences relatives a la sécurité d'événements dans
I'espace urbain ?

Réponse longue

Quelles sont vos compétences ? *

artistiques
technigques

managériales

Quelles compétences organisationnelles souhaitez-vous partager avec les partenaires de ce

projet ?

Réponse longue

Souhaitez-vous vous investir dans les aspects d'organisation suivants de la mobilité (avant /
pendant / aprés) 7

*

18
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Extraitdu catabgue de formations non formelles

¥ Programme 2019 de formations non formelles
‘ dans le cadre de projets européens et internationaux

T

Dans le cadre de coopérations mises en place par Samba Résille avec plusieurs partenaires (hors de
France), 'association offre & ses ressources humaines (bénévales et salarigs) la possibilité de participer &
des temps d'apprentissages, de rencontres et de partages sur des thémes trés variés, dans le cadre de
projets de coopérations européennes et internationales gu'elle congoit et conduit, et dont le financement
est assuré par I'Union Européenne au fravers du programme d'Erasmus+.

Erasmus+ est aujourd'hui un programme européen pour tous (donc pas seulement les étudiants@).

Ces espaces sont congus autour d'activités qui sont en lien avec des questions dordre artistigue,
technique ou managériale, voir une combinaison des trois. Des compétences qui sont celles que l'on
mobilise dans toutes les actions menées localement. (Comme la pédagogie dans les ateliers, la créativité
pour concevoir des spectacles ou encore la gestion de la sécurité des publics et des espaces publics pour
l'organisation du Carnaval de Toulouse).

Ainsi, aller ailleurs, avec des membres de Samba Résille, pour participer & une activité organisée avec nos
partenaires d'accueil, permet & chacun d'accroitre ses propres compétences et habiletés pour mieux
s’investir en retour dans l'association.

Ces temps sont financés par 'Union Eurcpéenne dans le cadre du programme ERASMUS +. Sont donc pris
en charge les transports (en bus ou avion, selon les destinations), les hébergements et la restauration sur
place.

La politique actuelle de Samba Résille est de ne pas demander de contribution individuelle aux participants,
tant que les fonds alloués le permetient. C'est le cas de fous les projets présentés dans ce catalogue.

Chacune des formations proposée ici est sur un théme en particulier, s'inscrit dans une logigue singuligre,
est financée sur un des sous-programmes d' Erasmus+ et est ouverte & des profils en particulier.

Ainsi, merci de veiler & croiser enfre ce gue vous faites dans lassociation (réles et compétences
déployées) avec ce que vous faites en dehors de Samba Résille (métier, autres engagements associatifs
et compétences autres déployées), pour exprimer votre motivation dans les formulaires d'appel a

Les projets de coopérations européennes et internationales actuels sont de
deux types et ciblent tous des montées en compétences artistiques,
techniques et managériales :

- Erasmus+

20
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Célébrer la diversité culturelle 2
%,

’ -
dans | €space urbain Partenariat stratégique dans le

Partenaire d'accueil : nfopress domaine de !,édUCﬂﬁon des GdUJrIES
Media bt. - Soul Fool Band (Hongrie) 2019

Autres partenaires ; .
Artscape (Afrique Du Sud) :uuf;l;::;::
Associazione Enjoy (Italie)

Prise en charge Samba Résille : 100 %

TRANSPORT
avian

Nombre de participants partenaires : 18
Nombre de participants Samba Résille : 6

Descriptif

Aujourd’hui, les cadres réglementaires de sécurisation des manifestations culturelles dans I'espace urbain ont fortement
dvolué en Europe pour cause de risques d'attentats, et connaissent des débats embryonnaires et antithétiques entre acteurs
culturels et autorités locales et nationales qui nécessitent de renouveler les modes de concertation et de construire des
réponses pragmatiques nouvelles qui facilitent la célébration de la diversité culturelle dans I'espace public. Quelles solutions
déployées ¥ Quelles conséguences sur la participation des publics ? Quelles sont les autres aspects sécuritaires pris en charge
par les organisations culturelles (sécurité matérielle, pédagogique, affective... des parcours professionnels) ? Comment les
politiques nationales faverisent etfou freinent le déploiement des activitds culturelles ? (sujet de l'aprés Apartheid,
gouvernement hongrois populiste...).

Les apprentissages dans ce projet ciblent des compétences transversales autour de 4 thémes :

= «DEVELOPPER LES CAPACITES A 5"ORGANISER» en Afrique du Sud

= «DEVELOPPER LES CAPACITES A COMMUNIQUER= en Italie
* «DEVELOPPER LES CAPACITES A S’ADAPTER» en Hongrie
*  «DEVELOPPER SON SAVOIR AGIR» en France

Mende conjointement par les personnels de Samba Résille et de ses partenaires, la formation comprendra -

COMPETENCES CLES POUR L’EDUCATION
ET LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE
Cadre de référence européen dans le cadre d’Erasmus+

Les compétences sont défi nies en I'occurrence comme un ensemble de connaissances, d'aptitudes et d'attitudes
appropriées au contexte. Les compétences clés sont celles nécessaires a tout individu pour I'épanouissement et le
développement personnels, la citoyenneté active, 'intégration sociale et I'emploi.

Le cadre de référence décrit huit compétences clés :

Communication dans la langue maternelle

Communication en langues étrangéres

Compétence mathématigue et compétences de base en sciences et technologies
Compétence numérigue

Apprendre a apprendre

Compétences sociales et civiques

Esprit d'initiative et d'entreprise

Sensibilité et expression culturelles

BNE e WN R

Les compétences clés sont considérées comme étant aussi importantes les unes que les autres, dans la mesure ol
chacune d’entre elles peut contribuer & la réussite de I'individu vivant dans une société de la connaissance. Parmi ces
compétences, nombreuses sont celles qui se recoupent et sont étroitement liées: des aptitudes essentielles dans un
domaine donné vont renforcer les compétences nécessaires dans un autre. Pour étre en mesure d'apprendre, il est
essentiel de maitriser les compétences de base dans les langues, I"écriture et la lecture, le calcul et les technologies
de l'information et de la communication (TIC), et pour toute activité d'apprentissage, il est fondamental d"apprendre
a apprendre. Une série de thémes sont appligués dans I'ensemble du cadre de référence et interviennent dans les
huit compétences clés: réflexion critique, créativite, initiative, résolution de problémes, évaluation des risques, prise
de décision et gestion constructive des sentiments.




« Célébrer la diversité
culturelle dans I'espace

Compétences, expériences ciblées pour 2019-2020 sur les KA2 urbain »

sur une échelle d'importance (1 a 5 étoiles)

Budapest Toulouse

.

Coordination projet (connaissance dossier du projet, objectifs poursuivis et enjeux) 0000 Q0000

.

Gestion comptable et financiére (régles nationales et européennes) 0000 oO0000

.

Logistigue [transport (international et lacal), hébergement et restauration) 0000 00000

Communication (digital, vidéo et coordination) 00000 00000

Diffusion et canaux (connaissance des réseaux spécialisés et généralistes (art, culture,
jeunesse, handicap), outils et canaux, évaluation de 'efficience)

-

Pédagogie enseignement artistique (formateurs et intervenants) o000 000

.

Compétences artistiques (musique, chant, arts visuels, thédtre, spectacle vivant) et
capacités sur la coopération artistique pluridisciplinaire

+ Animation socioculturelle (connaissance jeux, animations et expérience) 11" 000

+ Expertise volontariat international jeunesse o0 o0

+ Expertise publics empéchés et wvulnérables (Education spécialisée, modules
d'accompagnements, politiques publiques nationales et/ou européennes, innavations o O
menées localement et ailleurs, actualités)

+ Expertise jeunesse (animation, problématiques spécifiques, actualités) o o

+ Expertise jeunesse (politiques publiques et programmes locaux, régionaux et R .
nationausx) ==

+ Expertise anglais [compréhension, facilités orales et capacités de traduction) 0000 00000

.

Stratégies et politiques culturelles nationales [Histoire des politiques culturelles,
politiques sectorielles {musigues actuelles, musiques du monde, pratigues amateurs)

.

Stratégies et politigues culturelles européennes (Agenda culturel européen) 0o 000

.

Stratégies et politiques jeunesse nationales (Politiques inclusives, dispositifs pratiques
artistiques dans et hors I'école)

QEGNI Al Rdz jdzSatAz2yyl ANB RQSOItdd GA2Y

Rubrique 1 sur 6

£
-

Questionnaire d'évaluation des
competences 2020

9

Adresse e-mail *

Adresse e-mail valide

Ce formulaire collecte des adresses e-mail. Modifier les paramétres

Nom *

Réponse courte
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COMBINAISON DE COMPETENCES - Artistiques, Techniques, Managériales

Description (facultative)

Coordination projet (connaissance dossier, objectifs poursuivis et enjeux) *

Pédagogie enseignement artistique (formateurs et intervenants) *

23
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Extrait du communiqué de presse

PRESS RELEASE
Samba Résille (FR) / Artscape (SA) /
Enjoy (IT) / Suba Attila and The SoulFool Band (HU)

Press conference Tuesday 28th of May, 18:00 PM
Artscape Theatre Centre — Cape Town (South Africa)

«Celebrate cultural diversity in Urban Space»
To develop international dynamics of creative exchanges and increase skills of transnational cooperation in
learning, related to the priority of securing public spaces.

Samba Résille (France) coordinates this project, funded by The European Commission, in partnership with
Artscape Theatre Centre (South Africa), Enjoy (Italy) and Suba Attila and The SoulFoolBand (Hungary),
regarding the problems related to the organization of cultural events and the new concern for securing public spaces.

B « Celebrate
SETE cultural dst;versuty o

e
———
(Dammlrk)
= Mer de
Baffin
. &
F e :
—a e

Extraits des publications sur les réseaux sociaux dmi$aRésille (Facebodk

Samba Résille e
Publié par Samba Roquelaine 9mai 2018 G

Samba Résille a rejoint ses partenaires hongrois @soulfoolband, italiens
@enjoy et sid africains arscape centre theatre a Cape Town !

Le projet "celebrate cultural diversity in urban space” démarre donc en Afrique
du Sud..

Merci a toute l'équipe d'artscape centre theatre pour leur accueil ®
https:/fyoutu.be/8DIBIXY cSuE

i A propos de ce site web
YOUTUBE.COM

CELEBRATING CULTURAL DIVERSITY IN URBAN SPACES

An international project between Artscape Theatre Centre (South Africa),...

24
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Samba Résille
Publié par Samba Roquelaine [7]- 10 mai 2018 - §

Visite de centres culturels dans les townships a Cape Town avec nos
partenaires italiens, hongrois et bien entendu sud africains...
Erasmus+ Erasmus Plus+
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Conférence de presse de lancement du projet
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CONTACT | OPENING ¥
& a2r214667200 § HOURS

el 27214667210y oNDAY- SATURDAY
info@districtsix.co.za 09:00 - 16:00

www.districtsix.co.za SUNDAY: BY APPOINTMENT ONLY
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Mobilité 2 ¢ Communiquer- Du21 au 25 octobre 2018, a Turin (Italie)

Activités

Jour 1¢ Résumé de la mobilité précédente et point sur le planning des activités a \Risicussiorsur la
sécuritématérielle dans les espaces créatifs, comparaison des cadres réglementaires pour sécuriser le public
et les événements en Italie, Hongrie, Afrique du Sud et France

Jour 2¢ Présentation de Turin / Piémont / Italle  F2 NOSa SiG T A qoéuSchripsraison aveizA & A
les autres contextes nationaux (montée des populismes notamment)

Jour3¢! ST ASNI I SO tSa SyFlydia RS fQs02tS StSYSydal AN
économiques des secteurs sociolturels / Atelier Grotowsk SG / 2YYSRAI RSt f QFNILGS L
O2YYdzy Aljdz8NJ | §SO f QF dziNB 6 F20dza 4dNJ f QSYSNHAS RS
a2dz@SYyANB SG £S&a SY2GA2yav Si aSOdzNAASNI RSa SaLl O
Jour 4¢ Atelier avec lestechnigS& RS fF O2YYSRAI RSt fUFNILS LJ2dzNJ G NJ
la relation avec les autorités localedam sessio¥ O2 YYdzy Alj dzSNJ LI NJ £ S o6AlAa RS

Jour 5¢ Atelier avec les techniques Grotowski pour apprendre a inclure les perstamphkis vulnérables, et
notamment les enfants / Discussion sur les perceptions individuelles sur la semaine et sur les enjeux de la
mobilité suivante

Résultat Bréve description du| Support Langue Public(s) Jour
résultat utilisé cible(s), concerné
utilisateurs
potentiels
Analyseg Débat sur les réalitég Powerpoint | Anglais Les experts en| Jour 1
Sécurité nationalesen termes | de sécurité, les
publique et de sécurité présentation organisateurs
managériale | matérielle de chaque RQSOSYS
contexte R Iy &pade Q
national public
Analyseg Discussion sur les | Oral Anglais Les acteurs Jour 2
Sécurité écosystemes culturels en
politique et politiques existants, lien avec les
philosophique | et en particulier sur autorités
le populisme présent locales,
dans les 4 pays nationales et
partenaires internationales
Analyseq Travail sur les Oral Anglais Les acteurs Jour 3
Sécurité difficultés financiéeres culturels
gconomique | des acteurs culturels
et des et sur des
parcours méthodologies pour
professionnels y remédier
[Techniqueg Techniques Exercices Anglais Tous les Jour 3
Sécurité RQI YA YLl (A {pratiques acteurs
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affective et
artistigue

mettre en place des
espaces

RQI LILINB Y
libérés

ameneés a
communiquer

Techniqueg Méthodologie mur | Exercices Anglais Tous les Jour 4
Sécurité améliorer ses pratiques acteurs
affective et compétences ameneés a
artistigue communicationnelles communiquer
Techniqueg Méthodologie pour | Exercices Anglais Les acteurs du| Jour 5
Sécurité NI @+ At t S| pratiques secteur socie
affective et des personnes les culturel
artistique plus vulnérables, et

notamment les

enfants
Perceptiong Discussion collectivel Oral Anglais Les Jour 5

Sécurité
manageériale
et affective

sur les avancées du
projet, les points a

améliorer

partenaires du
projet
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“CELEBRATING CULTURAL DIVERSITY IN URBAN SPACE”

REeporT BY:
Associazione Exjoy (ItaLy)

.The Project.

IT Was THE FIRST TIME FOR US IN A PROJECT LIKE THIS, NOT 50 ARTISTIC, BUT
MANAGERIAL AND TALKED. [N A REALLY FIRST MOMENT. LIEE ARTISTS WE WERE A LITTLE
BIT DISPLACED, BUT. THANKS THE WELL-DONE ORGANIZATION AND COMMUNICATION
MADE BY SamBa RESILLE. EVERITHING WAS CLEAR. W E LIKE THIS PROJECT BECAUSE 1T
WAS AN EXCHANGE OF A LOTO OF THINGS LIKE CULTURES. KNOWLEDGES, FEELINGS,
INFORMATIONS AND. ALSO. SEILLS. | HE INPORTANT TOPICS WAS DEVELOPPING ABILITIES
TO ORGANIZE. TO COMMUNICATE. TO ADAPT AND HOW TO ACT. WE DISCUSS 4 LOT
AROUT SECURITY. TOO: AND IT S HELPFUL FOR US THAT ORGANIZING ALSO EVENT AND
PROJECT IT WAS REALLY IMPORTANT.

.The travels.

It was cOOD TRAVEL IN FOUR PLACES S0 DIFFERENT. WITH DIFFERENT WHEATER.
PLACES. PEQPLE AND CULTURES. PECAUSE WE HAVE COULD LEARN 4 LOT JUST
WATCHING THE WAY OF WOREING OF AN OTHER COUNTRY. W E WORE IN FOUR
DIFFERENT WAYS ADAPTING US IN EACH WAY OF WORKING OF EACH CULTURE. EVERY
FLIGHT TICKET, ACCOMODATION AND TRAVEL WAS WELL-ORGANIZED BY Saves REsILLE
AND PARTNERS. EACH PLANNING WAS IN TIME-ORGANIZED BY THE PARTINERS WITH THE
SUPERVISION OF SAMBA R.éSCLLLE, S50 EVERYTHING WAS WELL-DONE AND CLEAR.

.Turin, workshop and topic.

WE WAS THE POINT IN THE PROJECT WITH THE TOPIC. ~TO COMMUNICATE . WE BASED
OUR PLANNING AROUT OUR THEATRICAL ORGANIZATION AND OUR THEATRE TEACHING
METHOD AND TECHNIQUES WITH WORKSHOP, BECAUSE WE TAKE CARE THE
COMMUNICATION BETWEEN ARTIST AND AUDIENCE, ARTIST AND ARTIST. PERSON AND
PERSON, PERSON AND SOCIETY.
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OUR THEATRE TEACHING METHOD AND TECHNIQUES IN BASED ON EXERCISE FOLLOWING
THE GROTOWSKI METHOD AND THE CoMMEDIA DELL ARTE TECHNIQUES. IT 5 4
TECHING METHOD MIXED TO REACH EACH INDIVIDUAL AND EACH GROUP.

WE WORK WITH THE FEELING AND ENERGY OF EACH PERSON. STARTING WITH SIMPLE
ICE-BREAKER EXERCISES TO KNOW EACH OTHER. | HEN THE EXERCISE START WITHOUT
USING VOICE BUT JUST THE BODY. TO TAKE CONFIENCE WITH HIM-SELF AND ENOW
BETTER HIM-SELF. IT 5 LIKE A PROCESS. A TRAVEL. A GROW UP MADE OF 5TEP. Each
STEP 15 A NEW LEVEL AND WE ADD SOMETHING MORE. STARTING ALONE WITH EODY.
CONTINUING INTERACT WITH THE OTHER PEOPLE. ADDING VOICE. ADDING CONTACT.
ADDING MEMORIES. EMOTION, FEELING AND ENERGY.

EvERYTHING 15 MADE STEP BY STEP BY THE TEACHER THAT TAKE IN CONSIDERATION
EACH DIFFERENT PERSON, DIFFERENT FEELING AND HE NEED HAVE THE RIGHT TOUCH
AND FNOWLEDGES TO WORE WITH SOMETHING FRAGILE.

EvVERYTHING 15 MADE STEP BY STEP WITH THE RIGHT TIMES. IT S AN INDIVIDUAL AND
COLLECTIVE WORE.

I TurmN WE MADE SOMETHING BASIC AND NEEDED TO OUR PROJECT AND TO OUR
PARTINERS.

JImpression.

WE FOUND EVERYTHING 50 CLEAR AND WE LEARN 4 LOT FROM THE OTHER
ORGANIZATION AND ABOUT THEM. WE GROW UP OUR KNOWLEDGES AND SKILLS.
EVERITHING WAS FUNNY, TOO, BECAUSE WE CREATED WITH OTHER PARTNER A FAMILIAR
CLIMATE. WE SPENT TIME TO SPEAK ABOUT THE TOPICS OR TO EAT SOMETHING
TOGETHER AND EVERYTHING MADE US GLADLY TO SPEND THIS TIME WITH THAT PEOPLE.
\WE HAVE DONE 4 LOT OF WORKSHOP AND GAME IN TOPIC. A LOT OF DISCUSSION AND
SPEECHES, AND VISITS TO EINOW THE PLACES WHERE WE WAS. MAYBE SOMETIMES WE
LOST IN THE DISCUSSION 50 MUCH TIME AND WE DIDN T REACH THE POINT OF SPEECH
IMMEDIATLY. MAYBE WITH Z0OME EIND OF WORKSHOP MORE THAT COULD BE MORE
INTERACTIVE.

I SUMMARY. WE LOVE A LOT THIS PROJECT THAT GROW UFP US. OUR ORGANIZATION AND
WE LEARN INTERESTING THINGES.
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POLITICAL SITUATION

The 4 of March 2018,
the elections were held to give us a parliament without a clear majority.
Despite the affirmation of
MOVIMENTO 5 STELLE (first party)
and LEGA (majority party of the most voted coalition),
nobody has the numbers to govern alone.

It will therefore be necessary to find a post-electoral agreement to create an executive.

Only 73% of Italians with voting rights went to the vote:
the lowest percentage since 1948.

SOCIAL SITUATION

The deterioration of conditions in the job market
for all sections of the population,
causes a considerable reduction in income
that is reflected in young people in particular.

“NoJob
No Future”

With a level of 55%, the percentage of people of working age employed in Italy is the
fourth lowest among the 34 OECD countries (Organization for Economic Cooperation
and Development).
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Activités transnationales

Jour 1¢ Réunion entre les leaders des diffétes structures rappel sur les objectifs et résultats a atteindre
sur la mobilité, précisions sur la feuille de route de chaque responsable

Jour 2¢ Session de coordination administratiejdgétaire et logistique / Production photo et vidéo,
publicaions sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure

Jour3¢wSdzyA2y O2ff SOGABS RS O2y OSNI I A 2pdrcodrsi/ PRAuttigh f & a
photo et vidéo, publications sur les réseaux sociaux et les sites int@enettaque structure

JourdcCAY Lt A&l A2y Rdz ljdzSadA2yylANB RQSOItdd GA2Yy k /

Jour5¢/ 2y RdzA S RS&a aSaaizya RQSOFHfdzdAzyx Sy 02ttt SO
préparé en amont / Finalisation comptable (rassemiat des pieces justificatives) / Point administratif et
budgétaire / Préparation de la mobilité 3

Résultat Bréve description du| Support Langue Public(s) Jour concerné
résultat utilisé cible(s),
utilisateurs
potentiels
Technique Méthodologie pour | Modéle de Anglais Les Jour 1
établir une feuille de | feuille de gestionnaires
route claire et route de projet
efficace
Technique Méthodologie pour | Modéle de Anglais Les Jour 2
établir un suivi des | budget gestionnaires
dépenses précis prévisionnel / financiers
réalisé
Technique Ameélioration de ses | Oral Anglais Les partenaires| Jour 2
habiletés du projet
communicationnelles
Technique Développement de | Oral Anglais Les managers | Jour 3
ses compétences de tous les
manageériales et secteurs
communicationnelles
Analyse Capacité a analyser | Modéle Anglais Les leaders de | Jour 3
des acquis RQlIyI f & groupe
RQI LILINB y & | acquis
Technique Développer ses Oral Anglais Les Jour 4
compétences communiguants|
communicationnelles de différents
secteurs
Technique Maitrise des Modeles de | Anglais Les Jour 4
documents guestionnaire gestionnaires
RQS @I t dzI (] etde conduite de projet
RQSY (i NE
Technique Maitrise des Powerpoint Anglais Les Jour 5
principes comptableg de gestionnaires
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de base présentation financiers
RQdzy S
comptabilité
simple
Technique Maitrise des Oral Anglais Les Jour 5
conduites gestionnaires
RQS I t dz @ de projet
collectif ou en
individuel
Analyse Capacité a évaluer | Oral Anghis Les leaders de | Jour 5
les avancées liées a groupe
la mobilité, et ce
j dZQA f NB &
sur les suivantes
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Extrait du communiqué de presse

PRESS RELEASE
Samba Résille (FR) / Enjoy (IT) / Artscape (SA)/
Suba Attila and The SoulFool Band (HU)
present
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

«Celebrate cultural diversity in Urban Space»

To develop international dynamics of creative exchanges and increase skills of transnational cooperation in
learning, related to the priority of securing public spaces.

Samba Résille (France) coordinates this project, funded by The European Commission, in partnership with
Artscape Theatre Centre (South Africa), Enjoy (Italy) and Suba Attila and The SoulFoolBand (Hungary),
regarding the problems related to the organization of cultural events and the new concern for securing public spaces.

Second step of the project ! Association Enjoy — Torino (Italy)

From 20" to 25" october 2018

After Cape Town in May 2019, the delegations from Samba Résille, Artscape and Soul Fool Band meet for the second time in
Torino, joining their Italian partner Enjoy.

The program is built around the abilities to communicate.

This mobility will allow the participants to learn how to reconcile and to deal with the emotional safety of the learners, and
with the material safety of creative spaces. With Enjoy, the delegations will share animation methods, leaning on cooperative
learnings and shared knowledge. The Commedia Dell'Arte and Grotowsky technics will be the tools of the modules that will
help the participants build a new communicational approach in the management and organisation of festive rituals in urban
space.
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K2 = Celebrate eultural diversity in urban space
Evaluations (Italy)

Q1 What did you like about the workshop/mobility ?

* To experience Grotowsky's technigques 9

» To discover Enjoy’'s work at schools 5

*  To unify the community 5

* To know more about the partners, their countries and challenges 3
» To discover ltaly and its culture 3

* The freedom of speach

» The opportunity to share experiences
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* Toimprove english
* To be areal actor of the project
* Variety and quality of debates
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Q2 What in your opinion of this mobility can be changed or adapted ?

More small group discussions 4

To get more into the topic of the mobility 4

To get more results and commitments 3

To pratice more arts 2

More exchanges about security issues

To focus more on communities and spaces where youth culture grows
More visits

More implication of all the participants

To organize a platform
Q3 What do you think could be improved on our next mobility in Budapest ?

To stick more to the topic of the mobility 5

To get more outside activities 4

To have a timekeeper

To get ways to convince people of utility of cultural exchanges
To act more as leaders

To mix more the national teams

To see more poor communities

Q4 3 Outline 3 things that you will take with you

Grotowsky’s techniques to communicate, to bring people closer and and te be more confident
7

To get closer relations with partners, in a context of free speach and confidence 6

To work with kids, their open mind and their good level in english 3

knowledge about italian culture, food and history 3

To get meore confidence through all exchange processes 3

To know moere akout hungarian topics and challenges 2

To understand that we share the same challenges (nationalism, extremism)

To manage to communicate in spite of the langages differences

To know more about cultural diversity

Q5 Have you received adequate information about Enjoy, Torino and ltaly ?

Yes : 14
A map of the city with main highlights and hotspots would be needed

More visits in the town center

Q6 Do you have any suggestions or comments of how Enjoy can improve on future cultural

exchanges ?

To improve in english 4
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Extrait des publications sur les réseaux sociaux de Samba Résille (Facebooktet)Twi

Samba Résille est avec Emanuel 2 ¢
Publié par Laurent Vildary 21 octobre 2018 - Publi& par Laurent Vildary 24 octobre 2018 - B

Programme du jour chez notre partenaire Associaziene enjoy (Alessio Santini)
avec Artscape Theatre Centre et Suba Attila & The SoulFool Band :

Atelier théatre, échanges, rencontre avec les enfants, visite de Turin, diner
italien et Jam session!
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La délégation de Samba Résille est en Italie a Turin dans le cadre du
programme Erasmus+ "célébrer la diversité culturelle dans lespace urbain”
chez notre partenaire Associazione enjoy (Alessio Santini) & Turin avec
Artscape Theatre Centre et Suba Attila & The SculFeol Band
@EUErasmusPlus @gen_erasmus

Samba Résille @SambaResille - 21 oct, 2018 il

Une semaine d'échanges chez notre partenaire @

@ArtscapeTheatre et
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Ateliers avec les enfants
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Jam session

Photo de groupe
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Mobilité 3¢{ QI R Ic Dii12% &li31 janvier 2019, & Budapest (Hongrie)

Activités

Jour 1¢ Résumé de la mobilité précédente et point sur le planning des activités a \gisitussiorsur la
radicalisation et la fermeture identitaire, le contexte politisocial en Hongrie / Répétition (création de la
chanson commune)

Jour 2¢ Atelier avec les adolescents deNtricz Zsigmond High Scha@ébata dzNJ £ I Fl ce2y RQSYy
dialogue entre les culturedes démarches participatives et démocratiques, techniques de concertation en
groupe

Jour 3¢ Séminaire sur le rble des autoritiexales dans la diversité culturelle et la coopération interculturelle
Visite du Mupa Theatre (échanges avec des experts) / Répétition

Jour 4¢ Répétition / Le réle des organisations culturelles dans la diversité culturelle et la coopération
interculturelle / Concert de cléture de la mobilité

Jour 5¢ Discussion sur les perceptions individuelles sur la semaine, sur les difficultés relationnelles et sur les
enjeux de la mobilité suivante

Résultat Breve description du| Support Langue Publiqs) Jour
résultat utilisé cible(s), concerné
utilisateurs
potentiels
Analyseq Débat sur les réalitég Powerpoint | Anglais Les Jour 1
Sécurité nationales et de partenaires du
publique et recherche de présentation projet
politique solutions du contexte
hongrois
Perceptionc |/ I LJ- OA G S {Instruments | Anglais Les Jour 1
Sécurité et a créer et voix partenaires du
affective et projet
artistique
Techniqueg Méthodologie pour | Instuments | Anglais Les Jour 2
Sécurité travailler avec des | et voix professionnels
affective et jeunes adolescents du secteur
artistique (outils artistiques) socicculturel
Analyseg Discussion sur le rél¢ Oral Anglais Les acteurs du| Jour 3
Sécurité des autorités locales secteur
publique et dans la culture culturel
politique (contextes
nationaux)
Perceptiong |/ I LJr OA 'S | Instruments | Anglais Les Jour 3
Sécurité et a créer et voix partenaires du
affective et projet
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artistigue

Perceptiong |/ I LJr OA G S | Instuments | Anglais Les Jour 4
Sécurité et a créer/ se et voix partenaires du
affective et présenter face a un projet
artistigue public
Analyseg Discussion sur le rdl¢ Oral Anglais Les Jour 4
Sécurité des organisations professionnels
publique et culturelles du secteur
politique (contextes culturel

nationaux)
Perceptiong Discussion collectivel Oral Anglais Les Jour 5
Sécurité sur les avancées du partenaires du
manageériale | projet, les points a projet
et affective améliorer
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Atelier mené par la délégation hongroise
« Worshop tasks:

Hungarian cultural contextCultural organizations funding bann explain.

Teamwork with group of 4 : Name 5 things wich effects the culural state of your enviroment, country.
Groups compare and share their list

Crossexamine all the list

Debate for 5 most important factors.

Discussn about how each country faces and solves these common problem. How each organizations
try to impact their community»

2 S o

By Suba Attila, 27/01/2019, Budapest

Témoignage de Suba Attila
« Testimony:

For the members of the Soulfool Band this project wasneyt A Journey which toughted us a lot about

dzy RSNBEFGYyRAY3I 2F O22LISNI A2y 0S0GsSSy RAFFSNByYy (i 2
know what this project was really about. And along the way for all the mobilites it cosed allstohfort

becaouse as musicans we are doers we are not much about talking. But as we progressed with the program
everybody in group understood its about us learning how cultural workers face their problems and challanges.
It was defenetly a learining prrience for us.

We think the biggest learning experince when we were in Cape Town during the watercrisis to see all the
richness and all the poor parts of the town and listen all these community organizers how they work with
talendted young individualis was truly and amazing experience.

We got closer in Italy where got in contact with each other through thed®sskiexercises. | think in Hungary

all the groups got a taste of fun and also the struggle of being a musican in town where is not tooveuch li
music left. And also I think in the group workshops got us closer of understanding of bigger picture which in
every organization has to work in. And finnaly in France | think we understood the french national context how
hard is to organize in public apes.

'YR A 6S 46SNB Ay 2dzNJ af ladée YSSOAy3a {2dzZ F22¢t . Iy
we are connected with all the groups and we keep doing what we did in this project but in nexblevel!
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« When Everybody looks the other way
Working hard all night and day
You dont realize what you miss
Trust your brother not the rich

Shosholoza
Ku lezontaba
Stimela sghamukae southafrica
Shosholoza
Stimela sghamukae southafrica

Wena u ya baleka
Wena u w baleka
Ku lezontaba
Stimela sghamukae southafrica

Shosholoza
Work, work,workingin the sun
We will work as one
Shosholoza
Work, work,workingin the rain
‘Til there's sun again

Shosholoza
Push, pushpushingon and on
There's much to be done
Shosholoza
Push, pushpushingin the sun
We will push as one
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https://www.definitions.net/definition/qhamuka
https://www.definitions.net/definition/south
https://www.definitions.net/definition/qhamuka
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Documents de préparation pour la mobilité & Budapest
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LEDOSSIER  EN EUROPE, LA GUERRE CULTURELLE DES NATIONALISTES -

»m«mammmnm

‘cette mainmise ne garantit pas une programmation
conforme a I'idéologie du pouvoir, c'est la presse, puissante
et phagocytée par Orban, qui prend le relais. En juin, une
véritable tempéte s'est levée dans le trés feutré Opéra de
Budapest: les représentations de la comédie musicale Billy
Elliot sont annulées. Quelques jours plus tét, un journaliste
s'était indigné: cette histoire de gamin en tutu allait a coup
stir rendre les petits Hongrois homosexuels! Par e-mail, le
directeur de I'institution, Szilveszter Okovacs, nommé par
e Premier ministre, justifie 'annulation par un nombre trop
faible de places vendues. Au pied des échafaudages qui dis-
simulent les statues des compositeurs Ferenc Erkel et Franz
Liszt, une employée nous garantit le contraire — les billets
s'étaient arrachés. Quelques semaines plus tard, nouvelle
polémique dans le méme journal: la rétrospective Frida
Kahlo de la Galerie nationale hongroise est une honte. Le dé-
1it? « Promouvoir le communisme avec de largent public », ter-
rible offense dansun pays quise révolta contre les politiques
imposées par 'URSS. L'arme de propagande? Une vidéo
dans laquelle Partiste mexicaine apparait en compagnie de
Léon Trotski, avec qui elle vécut une histoire d’amour.
Chaque nouvelle controverse jette I'opprobre sur les pro-
grammateurs, maintenant la pression sur eux sans passer
par la censure, Mais le gouvernement va plus loin dans I'as-
phyxie de la sphére culturelle. Pour s'assurer du foisonne-
ment d'une culture nationale labellisée « Orban compatible »,

«lls doivent choi-
sir entre voir leur art soutenu mais bridé, ou bien résister, sans
aides ni opportunités, explique Vanda Dillmann, qui travaille
avec certains d'entre eux 2 la galerie Varfok, sur Buda, larive
gauche de la capitale. Beaucoup préférent quitter la Hongrie.
Avec le risque de voir notre culture dépérir a petit feu. »

Confortablement installé dans son troisiéme mandat
apres la large victoire de son parti aux élections d'avril der-
nier, Viktor Orbén entend bien poursuivre la construction
d'une Hongrie débarrassée de tout corps étranger. Un de ces
«corps» concentre les efforts du chef du gouvernement:
lﬂmmﬁd’&nwemﬂemmtmhmsep:

pboneetnh'mdcme avecéu:smacﬁlesdamles
classes, portes verrouillées électroniquement et bibliothe-
que —, jouit d'une belle renommée. Il fut fondé a I'initiative
du milliardaire hongro-américain George Soros, afin de for-
mer Pélite culturelle et économique post-socialiste. Ex-finan-
cier, I'homme est aujourd’hui & Ia téte de nombreuses fonda-
tions, dont l'objectif est de promouvoir le développement
dssoaémsdémocmiques L'med’eﬂesﬁtd‘ameurspmﬁ-

SEEEPSIACE FE Y R NWe N

Source Télérama, 21/11/2018

48



-
L4
L2
é
oy
5,
—
(o}

}aig

Témoignage de Clément Harter, de la délégation francgaise

Celebrating cultural diversity in urban space.

Testimony by Clément Harter, Samba Résille Toulouse

This project has been an essential step in the construction of my personal and professional
path.

Working as a volunteer on the administration board of the Toulouse carnival, | reoriented my
researches for a new job towards the cultural area in May 2017, after an internship in a
theater and the organization of a street theater festival. As a member of Samba Résille
administration board, | felt more and more interested by the questions of the inclusion of
everyone thanks to the artistic practices, particularly the people suffering from poverty,
handicaps of rejection due to their sexuality or origins.

During a session of presentation of the Erasmus projects, organized by Rose Marie Soulé
from Tia Paula and Hamza Medkouri from Samba Résille, | took part to the first steps of a
strategic partnership consisting of exchanging the good practices of cultural organizations
between Samba Résille, an eastern Europe, a Latin and an Anglo-Saxon country in terms of
inclusion of diversity and safety in the organization of urban cultural events.

Confirmed later as a member of this project, | was looking for a confirmation of my
professional orientation choices and had the opportunity to meet 3 cultural organizations with
very different cultural backgrounds and specificities, which made me grow in different
aspects.

| was impressed by the size and very sharp organization of Artscape Theater in Cape Town,
South Africa. They work everyday to include the maximum people through arts, considering
differences of cultures, identities, colors of skin, disabilities or hard social backgrounds as
strengths and not weaknesses like during Apartheid. | was particularly moved by the
rehearsal of Unmute dance group, consisting of valid dancers performing with dancers in
wheelchairs.

After a work on finding common personal and professional values between our four
organization members, | had the opportunity to do a PowerPoint presentation of Samba
Résille and to organize a workshop on the obstacles and strengths in each country to
celebrate cultural diversity.

At the Gugasethebe Cultural Center and the Makukhanya Shack Theater in Langa, | had the
opportunity to translate a lot of interventions from English to French and French to English,
helping everyone in the group to take part to the discussion, discovering how much these
leaders were struggling to find financements and keep their centers open to the one who
need it the most. | was touched by the emotions of our Italian partners who were comparing
these townships children, who had nothing and looked so fierce although, to some Italian
schoolboys who may appear spoiled or apathetic sometimes to them. It occured to me that
the consequences of the Apartheid time, who divided the country into a lot of small
communities during years, not just blacks and whites, were still there and that mentalities
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would need years to evolve. | was angry to realize that my country, France, did so little to
fight against Apartheid and accepted the situation to trade with South Africa.

In Turin, ltaly, | discovered a small theater organization, creating Commedia dell'arte shows
and providing masterclass to help children to open up and become more self-confident. |
have learned a lot of icebreakers and theater exercices, inspired by the Grotowski methods,
to help a group to communicate better. During our meetings at the Toulouse camival, I'm
now using some of them to make participants closer. In the underprivileged neighborhood
where our partners are located in Turin, | took part to an exercise in front of a primary school
class, where children had to guess from which country my South African, Hungarian and
French colleges were from. Their creativity and energy where communicative and | noticed
all the methods the teacher and Enjoy partners were using to canalisate them. | took more
confidence in myself and assumed the presentation of my organization in front of the
joumnalists during the press conference. | used this maobility to prepare and facilitate a KA1
mobility a few months later with a bigger group from Samba Reésille.

In Budapest, Hungary, we had to adapt to the mentality gap existing between the
Hungarians and the rest of the teams. It appeared to me that this local soul band which was
welcoming us was very focused on their leader Attila, who didn't use enough the consultation
of his team before taking decisions, because he has been used to work alone for years. We
studied a lot the negative influence of prime Minister Viktor Orban on the cultural life in
Hungary, dividing the country between state verified cultural organizations and the others.
One of the origins of this project was the fact that we noticed in Liverpool, during a meeting
to decide the future of our collaborations after having all together taking part to the Liverpool
Caribbean Carnival, that it didn't exist such popular and open street events in Hungary.
Because the nationalist government was considering it too dangerous. So my expectations

50



