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Mobilité 1 — S’organiser - Du 8 au 12 mai 2018, a Cape Town (Afrique du Sud)
Activités

Jour 1 — Présentation de chaque structure / Visite des locaux d’Arstcape et rencontre avec le Régisseur des
salles de spectacle

(@)
m
|—‘ Jour 2 — Partage d’une bonne pratique par structure / Rencontre avec Unmute / Atelier sur les valeurs
m
o« communes
X
'; Jour 3 — Atelier mené par The SoulFoolBand : exercices corporels et vocaux / Visite du Gugasethebe Cultural
Centre - Langa
F
>
(w) Jour 4 — Atelier sur les techniques pour écrire un bon rapport annuel, avec Peter Pedlar (directeur financier
E d’Arstcape — expert) / Débat sur la gouvernance économique des structures culturelles (publique ou privée)
m
a Jour 5 — Visite du musée de district 6 / Séminaire sur I’Apartheid et ses conséquences aujourd’hui sur
:I I’organisation sociale et culturelle de I’Afrique du Sud
m
(@)
Cc
I:I Résultat Bréeve Support Langue Public(s) Jour
CcC description utilisé cible(s), concerné
a du résultat utilisateurs
- potentiels
I"I_1 Technique — Processus de | Visite des lieux | Anglais Les Jour1
o Sécurité gestiondela | /Oral partenaires
> managériale sécurité du projet
2 d’une salle de
g spectacle
= Technique — Méthodologie | Powerpoint de | Anglais Les Jour 2
écurité des pour présentation professionnels
o Sécurité d ssentati fessionnel
O espaces travailler avec du secteur
apprentissage, | des socio-culture
m sécurité personnes en
affective situation de
(- ffecti ituation d
x handicap (SR)
g Analyse - Débat surles | Oral Anglais Les Jour 2
= Sécurité réalités partenaires
politique e nationales : le u proje
2 litique et tionales : | du projet
| publique terrorisme et
9 la criminalité
o] (Europe /
(] Afrique du
6| Sud)
E Technique — Méthodologie | Oral et Anglais Professionnels | Jour 2
= Sécurité pour mener démonstration du secteur
affective et des ateliers visuelle socio-culturel
artistique de danse avec
des
personnes en
situation de
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handicap

Perception — Travail sur les | Document Anglais, Les Jour 2
Sécurité valeurs présentant les | italien, partenaires
philosophique communes valeurs francais et du projet

aux universelles hongrois

partenaires
Technique - Méthodologie | Oral et Anglais Les acteurs du
Sécurité pour se sentir | exercices secteur
affective et a l'aise avec corporels artistique et
créative son corps culturel

grace al'art
Analyse - Travail surla | Visite d’un Anglais Les Jour 3
Sécurité situation des | centre culturel partenaires
politique et Townships et | et oral du projet
publique de la culture

au Cap
Technique - Méthodologie | Rapport Anglais Les managers | Jour 4
Sécurité pour écrire annuel et
économique et | un bon d’Artscape gestionnaires
des parcours rapport 2017 de projets
professionnels annuel
Analyse - Présentation | Powerpoint de | Anglais Les managers | Jour 4
Sécurité et discussion | présentation et
juridique et autour dela gestionnaires
managériale gouvernance de projets

publique et

dela

gouvernance

privée
Analyse - Débat autour Anglais Les Jour 5
Sécurité des partenaires
politique et déchirures du projet
publique créées par

I’Apartheid et

ses impacts

aujourd’hui

dans la vie

culturelle

sud-africaine
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Extrait du rapport annuel d’Artscape

ARTSCAPE

« PARTA
GENERALINFORMATION | §

Auditor's Report: Predetermined Objectives

The AGSA currently performs the necessary audit procedures on the perfformance information to provide limited
assurance In the form of an audit conchestion. The audit conclusion on the performance against predetermined objectives
& Included in the report to management, with material findings being reported under the Predetermimed Objectives
heading in the Report on other legal and regulatory requiremenis section of the auditors report. Refer to page 37 for the
Auvditors Report, published as Part E: Financial Information.

situational Analysis

Artscape has already achieved significant success as the leading public Performing Arts venue In the Western Cape. The
Artscape entity has distinguished stself 2s an organtsation which has ot only presented a diverse artistic programme
in its theatre complex but has also taken the arts to communities outside of the complex. We have also distinguished
oursehves with regard to disabibity access and continue to implement measures to further reduce our environmental
impact. Artscape has progressively expanded its role in technical training and ensuring that skills transfer take place so
that Artscape stage stall are sought after nationally and internatsonally.

Artscape continues to play 2 meaningful role in the South African economy contributing to the Gross Domestic Product of
the Western Cape Province and providing permanent employment to more than 100 emplovees and indirect employment
Lo some 00 emplovees.

Artscape has achieved this success in spite of the fact that Performing Arts have over the last number of years been
significantly underfunded. With increased commitments to funding Bwcilittes and the Performing Arts generally, Artscape
now finds ttself with the oppartunity to significantly expand s fecilities, activittes and contribution to the economy and
communities of the Western Cape.

Artscape aims to ensure that the artistic content presented is based on a multiculiural consclowsness which ensures the
promotion of all artistic products which attract and entertain audiences.

The key challenges that Artscape 15 facing includes

¥ Agring stage equipment —we need to stay abreast with the changes in the industry so a5 to make the venwe attractive
for hirers

¥ Decreasing funding for productions — this continues to present challenges when frying to ensure that a diverse
programme |5 presented

¥ Scarcity of technical skills within the industry — the avatlability of sustably qualifed technical skills places a strain
on the resournces

¥ Competition — the number of entertatnment options within the city 15 increasing and competition for audience 15 at
an all-time high

¥ The owerall impect of the current macro-economic sthuation
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Governance

Introduction

Corporate governance embodies processes and systems by which public entities are directed, controlled and held 1o
account. In addition to legishitive requirements based on a public entity’s enabding legislation, and the Companies Act,
corporate governance with regard to public entity's 1s applied through the precepts of the PEMA and run in tandem with
the principles contained in the King Report on Corporate Governance.

Parliament, the Executive and the Accounting Authority of Artscape are responsthle for corporate governance.

Executive Authority

The Department of Arts & Culture 1s the Executive Authority.

Durtng the current year, the following reports were submitted to the Department of Arts & Culture

*  Annual Performance Flan 2018/20019

& Quarterly Reports for the quarters ending June 2017, Septembser 2017, December 2017 and March 2018

The Chatrperson signed the Shareholder's Compact for 2017718 with the Minsster of Arts & Culture on 7 June 2018,

The Accounting Authority

Artscapes Council, appodnted by the Mintster of Arts & Culture, acts as the accounting suthority tn terms of the PEMA.

Corporate Governance Arrangements

The Artscape Council and Management continued thetr commitment to the principles of good corporate governance as
prescribed by the King 11 Beport, and constantly strive for the highest standards of professtonalism, integrity and ethics.

We are sattshied that the institution has applied adequate corporate practices of transparency, integrity and accountability
fior the year.



Productions & Events

Number of Productions
or Events
N Opera 2
\ Ballet/Dance 43
MuscalsMusical Theatre 12
Concerts 59
Variaty Shows 7
DramaiComedy 53
Youth Thaatre 18
Exhibitions 29
Fims 14

ArtsAbility Festival

The ArtsAbility Festival took place at Artscape from
28 Novermnber — 2 December 2017 during the International
Week for People with Disabilities. The ArtsAbility Festival s
one of the premier integrated arts events that showcases
collaborative works by artists with mixed abilities. |
One of the key objectives of the Festival is to create a “
space that enables artistic expression and promotes |
an inclusive society. The festival is an end product of f
artistic workshops/creatons and collaborations that are
facilitated by artists from Unmute Dance Company who [
are currently pioneering integrated arts in South Africa.

s

|
|

New Voices Season

The New Voices Season seeks to provide a platform to new
theatre makers, directors, choreographers and saiptwriters
for creative expression. It also seeks to unearth buried stories
and reclaim their identities in the mainstream theatre. The
productions staged were:

Imbewxs The Seed - A family Drama of a fatheron a
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Human Resource Management

Introduction
Council extublished » Human R Comamittee (HRC) o provide overight over hasan naourcs mansgesent st the
public emitity. The cmmitine meets on a quasterdy buis and advises on. the lkwing:

¥ HH Policies and pmerduns

¥ I[Ilpu-min-ll:ynrundwmn::dmznmlzld'&mpfmln

¥ Worklonoe plassing '-mlhq; g b stract meed serruit s skilled snd capable worklooe
. 3

¥

p..,l....: e
v Stalrchuizd dinciplinary st

Th i I until 30 M ber 2017 woeme: m fol b
M M Viclindl (i)

Ma. i Forke: (ke

M L Manert

I M Jacabe

From 1 Deceshber 2017 - 31 March 2B the commesioe memben wens
M M Viclinadhe (i)
[r 1 b Honex

Adde P Magona
Mr i Juck

Human Resource Oversight Statistics

Human Resources Managemeant

Personnel Expenditure
ox st 31 March 2018 Artcape eonployed 31 (2017 85) pences. o= u — L- a=al 15 (3007 13} perarm on an
srevend contreciusl b, Depending on og inted oo s peri-ime o ceusl
Eoain.
opersing  Componsaion hﬁ Otnar sl | Ttk stalcost | Total st it 25
R RO 0] R0 R =!
ik} 4 E08 47172 152 1515 43 BT S5%
7 2171 3548 a1 1309 Ir 51 I

Financial Information

Overview of the year ended 31 March 2018

Toed neeenze dersesd by 3% from A0, 8= i R105.8m, maink due n 8 decvoe: in cupital works funding, The el
gevernmest granis for 3018 imcrvseed alightly by 2% S 2007 b S0 of el soenue (3007: TEEL while nther sperating
imevme genersted contribused TS of intal soanue. Intmest sovcmue comribsted 3% of ot noense

REVENUE SPLIT 2308
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Statement of Hnancial Position

ag al 3 Mares B0E

Motas) bk T
@ " :

m BEEETS

-

m Curmen | amats

(v o) Cash andl o equivalants 3 34,194,574 35,455,750
x Trade andl other eoaaabis om orhangs raschons 4 1330714 1,043 TRE
m Mt OISR 1O At poduction E 1,168, 7 1173571
x Imeniores 1 il 3538

EEES 38 [H3 421

F

> Hof-muneat aoeis

w) Feoarty plant and couipment 7 158, B11,074 158,043,035
— Intangiic amats £ 25,761 47,505
< 1EE017, 335 156,097,030
m

X TTAL ASSETS AT e, 1445
(72)

:I LIAEILITIES

m

Corment RabilfEes

(@) Traads andl other payebies 1ofT aachange: trarsactions ¥ T.5B4507 & TTT 552
CcC Unzpant QIVGMImGnE IS and racaipts 10 37,990,537 31,309,765
| CurTent portion of post retirement medical 2id Kabity 12 720,000 350,000
_l ‘Cunent porion ol fnance lease k2 bily 1 T 1,080
CcC T ] AT
x

m Hon-umat Rasdites

-~ Pt rotirormiant. medical Bonat 12 1,020,000 1,356,000
- ARZNCT s Kasdty 1 _ pr
m 1,020,000 1,356,730
> TOTAL LASLITES [IETTT] nABIN
2 Mt amas 15405507 158,288,715
wn Acrumisted Surpie 154 63507 156,795,315
e

m TOMAL MET ASEETS AHD LIABSLITIES MLATLIH 156,134,452
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Témoignage de Toberin Meyer, de I'équipe d’Artscape

“Testimonial - District 6 Museum

On the first leg of our Urban Spaces project in Cape Town, we took the visiting groups to the District
6 Museum to put into context the post Government and the negative impact it played towards the
segregation of our country. The District 6 are was a inner-city suburb where people from all race lived
together in harmony. With the introduction of the Apartheid act by then said government, the
community was forced to move out of the area by police and placed in townships on the outskirts of
the city. The museum gives detailed history of the people who lived in this area and the hardships they
had to go through with the forced removals.

This visit to the museum was done in order to help the group understand the current social situation of
the various communities they were going to visit and why they are still in that situation today.

Toberin Meyer, 12/05/2018, Cape Town

Extrait du powerpoint de présentation de Samba Résille

Samba Résille

250 members
Directed by a 13-member-strong Board of Chairmen
6 full-time employees
Every year, more than 8 000 people benefit from the projects SR implements

+  5R uses Samba music as a tool to mix different audiences and territories via artistic practices. We
have 25 years of history, with many actions, from a local level to an International level

*  Samba Résille's actions include:

Samba concerts and workshops for everyone, especially disadvantaged people

Organising concerts and exhibitions in our concert venue

Project support and resource sharing

Teaching Brazilian music

Vocational training in animation and mediation techniques through the use of artistic tools and media
Organising major events, particularly the Carnaval de Toulouse (Carnival of Toulouse)

» Institutional partnerships with local authorities, the City Hall of Toulouse, the General Council of the
Haute-Garonne, the Regional council of Midi-Pyrénées, as well as different state services amo_n?
\é.rhﬁ:h the Regional Board of Cultural Affairs, and the Regional Board of Youth, Sports and Socia

ohesion



Extrait du document de présentation d’Unmute
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DANCE COMPANY

W %

ACCESSIBILITY - INTEGRATION - INCLUSION

s

A1ISH3IANIA V1 43493130

s

VISION:

To be Africa’s main hub for artists with disability that breeds world-class, professional
- integrated (with & without disability) dancers.

MISSION:

To inspire inclusion of people with disabilities within the main-stream society through
performances, artistic workshops and exchange programs that encourages
activism and awareness of integration and accessibility.
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ABOUT UNMUTE:

Unmute Dance Company is a company of artists with mixed abilities/disabilities
using Physical Theatre, Contemporary and Integrated Dance to create awareness on
accessibility, integration and inclusion of people with disability. We aim to address
and challenge the society’s state of mental-misconception on disability(s), we
encourage people to break barriers and to be aware that we are all abled and have
our own abilities. We believe that having a disability doesn’t make any person less a
human or less capable, therefore removing shame and stigma from society is our
company’s mission towards building an integrated community.

rd

rd

A1ISH3IANIA V1 43493130

rd

: "'-'.:
(Andile Vellem in Unmute, 2013)

The company came into existence in 2013 after a performance creation entitled
‘Unmute’. Unmute was the first ensemble choreographic piece by Andile Vellem. It is
based on his experience as a dancer who is deaf. This work was a way of Andile
finding his voice as a choreographer, using sign language as the source of the
movement vocab. He brought together artists from different backgrounds to
investigate and explore what they would like to un-mute; feelings, perceptions, social
norms and expectations; while endeavouring to deconstruct what society perceives
as dance. The inception of the company then developed in 2014 after a successful
run of the Unmute Production. The company was co-founded by Nadine Mckenzie,
Mpotseng Shuping, Andile Vellem and Themba Mbuli.
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WHAT WE DO:

REPERTOIRES

The company produces and create at least one production per year
while continuing to tour nationally and internationally with already
existing repertoires (Unmute, Ashed, Sold, Dark Cells, Trapped,
Access Me). The studio focused creation processes of new works
opens up a platform for company members to create works, also
opening up for collaborations with local and international

artists/choreographers/Directors.

ARTSABILITY ARTS TRAINING

Young people living with a disability from/and around Cape Town are
selected annually to receive skills and training on integrated dance, sign-
language dance, Afro-fusion and creative movement with professional
dancers, teachers of Unmute Dance Company: After their training they
are offered a contract to be employed within the company.

PROJECTS

ArtsAbility Rural Residency
The project is aimed at reaching the outskirts of the city, providing
training and workshops for people living with disability in schools and
youth groups in the rural areas; reaching out to communities (halls,
recreation/art centres, universities etc.) educating and introducing
integrated arts through performances, seminars and exchange

programmes.

EnAble Schools Outreach

Company'’s facilitators work with selected schools each year (schools

for the Deaf, Blind, Physical Disabilities, Special Needs and main
stream schools), Using performing arts to transfer skills/lempower,
educate and motivate the youth/pupils, also creating a bridge of

integration between the schools/students.

ArtsAbility Festival

The festival occurs annually during the International Week for

Persons living with Disability in December. It is a week-long of artistic

activities by artists with mixed abilities/disability (Stage Performance,

Visual Art, Street Art, Short Films, conferences and Workshops) that

open dialogues about accessibility and inclusion of people with
disability in the main-stream socie

12
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Durée : 1HOO

collectif.

Extrait du travail effectué sur les valeurs

CONDUCTEUR DE SEANCE

@I Paperboard / Post-it / crayon / liste /marqueurs/scotch
Animateur(s) : Clément / Kamel

Atelier concernée : LES VALEURS
Objectifs : Montrer la proximité entre les valeurs personnelles et celle du

Effectifs: 2 groupes de 12 personnes

Consignes : bienveillance, respect de chague prise de parole, respect du temps, du matériel

Etape 1: Valeurs personnelles @ 5’

Y Distribuer & tous une liste de valeurs personnelles
2 Chacun peut en rajouter
Cheoisir 5 valeurs qui vous correspondent le plus

Les noter sur 5 post-it et les mettre de coté (dans sa poche !)

Etape 2: Valeurs collectives @ 5

- -

Former des bindmes (8 groupe de 2)
Distribuer une liste de valeurs propre a notre type de structure
Chacun peut en rajouter.
Choisir 20 valeurs

Un rapporteur/groupe

Etape 3: Valeurs collectives @1{)’

2 Former un groupe de 4 (4 x 4)
2 Avec la liste des 20 valeurs de chaque bindme, en sélectionner plus que 10

2 Un rapporteur/groupe
Etape 4: Valeurs collectives @l{)’

Fl roavesae done seminnesres Aa 0

Les valeurs d'une organisation - The values of an organization - | valori di un'organizzazione - Az értékek a szervezet

| Maliano Magyar Frangais
Employee Performance Pe dei dipendenti Munkavalaléi teliesitmény A i des emp
Adaptability to situtions ith alle situazioni Alkalmazkoddképesség a hely Adaptabiité aux i ~
Strategic all Alleanze stralegiche Stratégiai 6g All tratégiq

Ambrbon : Ambizione na: 4s Ambition

C P g i 1to continuo Foly fep Amélioration continue
Continuous learming App continuo Fol tanulds Apprentissage continu
Democratic approach Approccio democratico Demok gkdzeliles App é

A ing seif-financing ingere l'autofi to | Az onfi elérése Atteinte de l'aumﬂnar:cemenl
Ach of obj C guim degli obiettivi A célok elérése Atteinte des objectifs
Autonomy At i Autondmia A i

Empowerment |Potenziamento Felhataimazas A isati

Social well-being Benessere sociale Szockilis jokt Bien-étre social

Corporate Citizenship Cittadinanza Aziendale Vallalati éllampolgarsag Citoyenneté corporative
Clarity in what he says and does  |Chiarezza in cio che dice o fa Vidgossag, amit mond és mit tesz Clarté dans ses propos et acions
O cimate Clima izzath Szervezeti éghaff Climat organisationnel
Consistency C Kivetk 9 Cohérence

collegiality (at work) collegialita (al kavoro) llegilis (-band az olgozd) Collégialité (dans le travail)
Open communication Comunicazione aperta Nyilt k ikacio C I
Compassion for others Compassione per gl altri |Konydrilet masok szamara [Compassion envers les autres
Compelitiveness Competitivita versenyképesség Compétitivits

Confidence Fiducia Bizalom Conflance

Confidentiality Riservatezza Titoklartasi Confi

Compliance Conformita teljesités Conformité

C C megegyezés Consensus

Cooperation Coop e E g Coopération

Courage Batorsag Courage

Value creation Creazione di valore ek Création de valeur

Creativity Creativita kreativitas Créati

Organizational Growth Crescita organizzativa Szervezeti ndvekedés Croi ganisati I
Delogation Dx acio Dék
|Participatory democracy Democrazia partecipativa Részvételi demokracia Démo tie particip
Empioyee Development Sviluppo del personale Alkaln fejlesztos Dévek it des s
Dedication Dedzione Ajanlds Dévouement g
IDiscration Niereazians [-PTYY e

13
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du projet

Activités transnationales

En amont de la mobilité

Lancement du plan de communication.

Marlene Le Roux, CEO d’Artscape

collectivement. Analyse et choix des candidats.

sociaux et les sites internet de chaque structure

Lancement des procédures des candidatures chez chaque partenaire, selon des criteres précis définis

Jour 4 — Finalisation du questionnaire d’évaluation / Production photo et vidéo, publications sur les réseaux

Jour 5 — Conduite des sessions d’évaluation, en collectif et en individuel / Mise en place du questionnaire
préparé en amont / Finalisation comptable (rassemblement des piéces justificatives) / Point administratif et
budgétaire / Préparation de la mobilité 2

Jour 1 — Réunion de lancement du projet entre les leaders des différentes structures : rappel sur les objectifs
et résultats a atteindre sur le projet, précisions sur la feuille de route de chaque responsable / Rencontre avec

Jour 2 — Session de coordination administrative, budgétaire et logistique / Conférence de presse de lancement

Jour 3 — Réunion collective de concertation et d’analyse des acquis d’apprentissage a mi-parcours / Production
photo et vidéo, publications sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure

umo] ade) — NIvVgdNn 30vds3, 1 SNVA 3113¥NLIND

des acquis
d’apprentissage

d’analyse des
acquis

groupe

Résultat Bréve description du | Support Langue Public(s) Jour concerné
résultat utilisé cible(s),
utilisateurs
potentiels
Technique Méthodologie pour Modeéle de Anglais Les Jour 1
établir une feuille de | feuille de gestionnaires
route claire et route de projet
efficace
Technique Méthodologie pour Modéle de Anglais Les Jour 2
établir un suivi des budget gestionnaires
dépenses précis prévisionnel / financiers
réalisé
Technique Amélioration de ses | Oral Anglais Les partenaires | Jour 2
habiletés sociales du projet
Technique Développement de Oral Anglais Les managers Jour 3
ses compétences de tous les
managériales et secteurs
communicationnelles
Analyse Capacité a analyser Modele Anglais Les leaders de Jour 3
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Technique Développer ses Oral Anglais Les Jour 3
compétences communiquants
communicationnelles de différents

secteurs

Technique Maitrise des Modeéles de Anglais Les Jour 4
documents questionnaire gestionnaires
d’évaluation et de conduite de projet

d’entretien

Technique Maitrise des Powerpoint Anglais Les Jour 5
principes comptables | de gestionnaires
de base présentation financiers

d’une
comptabilité
simple

Technique Maitrise des Oral Anglais Les Jour 5
conduites gestionnaires
d’évaluation en de projet
collectif ou en
individuel

Analyse Capacité a évaluer Oral Anglais Les leaders de Jour 5

les avancées liées a
la mobilité, et ce
gu’il reste a travailler
sur les suivantes

groupe
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Extrait du questionnaire de candidature

Rubrique 1sur4

Questionnaire de Candidature - Mobilité i
Cape Town mai 2018

Bonjour et bienvenue sur le questionnaire pour votre participation a la mobilité KA2 Partenariat stratégique -
Cape Town.

Cette mobilité aura lieu en mai 2018 . Ce questionnaire servira d'outil pour déterminer les participants & la
mobilité.

s

s

IMPORTANT :

Vous devez &tre adhérent et & jour de vos cotisations.

La délégation Samba Résille sera composée de profils et compétences complémentaires.
Effectif : 6 personnes

A équivalence de candidatures, un tirage au sort sera effectué.

Vous devez avoir un passeport en cours de validité

’

Aprés |a section 1 Passer & la section suivante -

Rubrigue 3 sur 4

Vous a Samba Résille

4
.

Votre parcours et expériences a8 Samba Résille

De quelle maniére participez-vous & Samba Résille ? *

Premiére année batucada
Deuxiéme année batucada
Atelier chant brésilien
Atelier percus pagode
Troupe (batucada)

Cachaca Social Club (groupe chant brésilien)
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Pourquoi voulez-vous participer & la maobilité en Afrique du Sud? *

Réponse longue

Quel intérét portez-vous a la thématique de la sécurité d'événements dans |'espace urbain ? *

Réponse longue

Quelles sont vos compétences ou expériences relatives a la sécurité d'événements dans
I'espace urbain ?

Réponse longue

Quelles sont vos compétences ? *

artistiques
technigques

managériales

Quelles compétences organisationnelles souhaitez-vous partager avec les partenaires de ce
projet ?

Réponse longue

Souhaitez-vous vous investir dans les aspects d'organisation suivants de la mobilité (avant /
pendant / aprés) 7

*
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Extrait des réponses a I’appel a candidature
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CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Cape Town
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Extrait du catalogue de formations non formelles

Programme 2019 de formations non formelles
dans le cadre de projets européens et internationaux

T

Dans le cadre de coopérations mises en place par Samba Résille avec plusieurs partenaires (hors de
France), 'association offre & ses ressources humaines (bénévales et salarigs) la possibilité de participer &
des temps d'apprentissages, de rencontres et de partages sur des thémes trés variés, dans le cadre de
projets de coopérations européennes et internationales gu'elle congoit et conduit, et dont le financement
est assuré par I'Union Européenne au fravers du programme d'Erasmus+.

Erasmus+ est aujourd'hui un programme européen pour tous (donc pas seulement les étudiants@).

Ces espaces sont congus autour d'activités qui sont en lien avec des questions dordre artistigue,
technique ou managériale, voir une combinaison des trois. Des compétences qui sont celles que l'on
mobilise dans toutes les actions menées localement. (Comme la pédagogie dans les ateliers, la créativité
pour concevoir des spectacles ou encore la gestion de la sécurité des publics et des espaces publics pour
l'organisation du Carnaval de Toulouse).

Ainsi, aller ailleurs, avec des membres de Samba Résille, pour participer & une activité organisée avec nos
partenaires d'accueil, permet & chacun d'accroitre ses propres compétences et habiletés pour mieux
s’investir en retour dans l'association.

Ces temps sont financés par 'Union Eurcpéenne dans le cadre du programme ERASMUS +. Sont donc pris
en charge les transports (en bus ou avion, selon les destinations), les hébergements et la restauration sur
place.

La politique actuelle de Samba Résille est de ne pas demander de contribution individuelle aux participants,
tant que les fonds alloués le permetient. C'est le cas de fous les projets présentés dans ce catalogue.

Chacune des formations proposée ici est sur un théme en particulier, s'inscrit dans une logigue singuligre,
est financée sur un des sous-programmes d' Erasmus+ et est ouverte & des profils en particulier.

Ainsi, merci de veiler & croiser enfre ce gue vous faites dans lassociation (réles et compétences
déployées) avec ce que vous faites en dehors de Samba Résille (métier, autres engagements associatifs
et compétences autres déployées), pour exprimer votre motivation dans les formulaires d'appel a

Les projets de coopérations européennes et internationales actuels sont de
deux types et ciblent tous des montées en compétences artistiques,
techniques et managériales :

- Erasmus+
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Célébrer la diversité culturelle 2
%,

dans I'espace urbain

Partenaire d'accuell : Infopress
Media bt. - Soul Fool Band (Hongrie)
Autres partenaires ;

Artscape (Afrique Du Sud)
Associazione Enjoy (Italie)

Prise en charge Samba Résille : 100 %

Partenariat stratégique dans le
domaine de I'éducation des adultes

2019

Du 26 janvier
au ler février

TRANSPORT
avian

Nombre de participants partenaires : 18
Nombre de participants Samba Résille : 6

Descriptif

Aujourd’hui, les cadres réglementaires de sécurisation des manifestations culturelles dans I'espace urbain ont fortement
dvolué en Europe pour cause de risques d'attentats, et connaissent des débats embryonnaires et antithétiques entre acteurs
culturels et autorités locales et nationales qui nécessitent de renouveler les modes de concertation et de construire des
réponses pragmatiques nouvelles qui facilitent la célébration de la diversité culturelle dans I'espace public. Quelles solutions
déployées ¥ Quelles conséguences sur la participation des publics ? Quelles sont les autres aspects sécuritaires pris en charge
par les organisations culturelles (sécurité matérielle, pédagogique, affective... des parcours professionnels) ? Comment les
politiques nationales faverisent etfou freinent le déploiement des activitds culturelles ? (sujet de l'aprés Apartheid,
gouvernement hongrois populiste...).

Les apprentissages dans ce projet ciblent des compétences transversales autour de 4 thémes :

= «DEVELOPPER LES CAPACITES A 5"ORGANISER» en Afrique du Sud

= «DEVELOPPER LES CAPACITES A COMMUNIQUER= en Italie
* «DEVELOPPER LES CAPACITES A S’ADAPTER» en Hongrie
*  «DEVELOPPER SON SAVOIR AGIR» en France

Mende conjointement par les personnels de Samba Résille et de ses partenaires, la formation comprendra -

COMPETENCES CLES POUR L’EDUCATION
ET LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE
Cadre de référence européen dans le cadre d’Erasmus+

Les compétences sont défi nies en I'occurrence comme un ensemble de connaissances, d'aptitudes et d'attitudes
appropriées au contexte. Les compétences clés sont celles nécessaires a tout individu pour I'épanouissement et le
développement personnels, la citoyenneté active, 'intégration sociale et I'emploi.

Le cadre de référence décrit huit compétences clés :

Communication dans la langue maternelle

Communication en langues étrangéres

Compétence mathématigue et compétences de base en sciences et technologies
Compétence numérigue

Apprendre a apprendre

Compétences sociales et civiques

Esprit d'initiative et d'entreprise

Sensibilité et expression culturelles

BNE e WN R

Les compétences clés sont considérées comme étant aussi importantes les unes que les autres, dans la mesure ol
chacune d’entre elles peut contribuer & la réussite de I'individu vivant dans une société de la connaissance. Parmi ces
compétences, nombreuses sont celles qui se recoupent et sont étroitement liées: des aptitudes essentielles dans un
domaine donné vont renforcer les compétences nécessaires dans un autre. Pour étre en mesure d'apprendre, il est
essentiel de maitriser les compétences de base dans les langues, I"écriture et la lecture, le calcul et les technologies
de l'information et de la communication (TIC), et pour toute activité d'apprentissage, il est fondamental d"apprendre
a apprendre. Une série de thémes sont appligués dans I'ensemble du cadre de référence et interviennent dans les
huit compétences clés: réflexion critique, créativite, initiative, résolution de problémes, évaluation des risques, prise
de décision et gestion constructive des sentiments.
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« Célébrer la diversité
culturelle dans I'espace

Compétences, expériences ciblées pour 2019-2020 sur les KA2 urbain »

sur une échelle d'importance (1 a 5 étoiles)

Budapest Toulouse

+ Coordination projet (connaissance dossier du projet, objectifs poursuivis et enjeux) 0000 Q0000

* Gestion comptable et financiére (régles nationales et européennes) OO000 OO000

+ Logistique (transport {international et local), hébergement et restauration) 00000 00000
y + Communication (digital, vidéo et coordination) 0000 00000
N\ « Diffusion et canaux (connaissance des réseaux spécialisés et généralistes (art, culture,

jeunesse, handicap), outils et canaux, évaluation de 'efficience)

-

Pédagogie enseignement artistique (formateurs et intervenants) o000 000

.

Compétences artistiques (musique, chant, arts visuels, thédtre, spectacle vivant) et
capacités sur la coopération artistique pluridisciplinaire

Animation socioculturelle (connaissance jeux, animations et expérience) 11", 000

Expertise volontariat international jeunesse o0 o0
Expertise publics empéchés et wvulnérables (Education spécialisée, modules
d'accompagnements, politiques publiques nationales et/ou européennes, innavations o o
menées localement et ailleurs, actualités)

Expertise jeunesse [animation, problématiques spécifiques, actualités) o o

.

Expertise jeunesse (politiques publiques et programmes locaux, régionaux et
nationaix) mOSES

Expertise anglais [compréhension, facilités orales et capacités de traduction) 0000 00000

s

.

Stratégies et politiques culturelles nationales [Histoire des politiques culturelles,
politiques sectorielles {musigues actuelles, musiques du monde, pratigues amateurs)

.

Stratégies et politigues culturelles européennes (Agenda culturel européen) 0o 000

.

Stratégies et politiques jeunesse nationales (Politiques inclusives, dispositifs pratiques
artistiques dans et hors I'école)

Extrait du questionnaire d’évaluation des compétences

Rubrique 1 sur 6

£
-

Questionnaire d'évaluation des
competences 2020

9

Adresse e-mail *

Adresse e-mail valide

Ce formulaire collecte des adresses e-mail. Modifier les paramétres

Nom *
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Réponse courte
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COMBINAISON DE COMPETENCES - Artistiques, Techniques, Managériales

Description (facultative)

Coordination projet (connaissance dossier, objectifs poursuivis et enjeux) *

Pédagogie enseignement artistique (formateurs et intervenants) *
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Extrait du communiqué de presse

PRESS RELEASE
Samba Résille (FR) / Artscape (SA) /
Enjoy (IT) / Suba Attila and The SoulFool Band (HU)

Press conference Tuesday 28th of May, 18:00 PM
Artscape Theatre Centre — Cape Town (South Africa)

«Celebrate cultural diversity in Urban Space»
To develop international dynamics of creative exchanges and increase skills of transnational cooperation in
learning, related to the priority of securing public spaces.

Samba Résille (France) coordinates this project, funded by The European Commission, in partnership with
Artscape Theatre Centre (South Africa), Enjoy (Italy) and Suba Attila and The SoulFoolBand (Hungary),
regarding the problems related to the organization of cultural events and the new concern for securing public spaces.

B « Celebrate
SETE cultural dst;versuty o

e
———
(Dammlrk)
= Mer de
Baffin
. &
F e :
—a e

Extraits des publications sur les réseaux sociaux de Samba Résille (Facebook)

Samba Résille e
Publié par Samba Roquelaine 9mai 2018 G

Samba Résille a rejoint ses partenaires hongrois @soulfoolband, italiens
@enjoy et sid africains arscape centre theatre a Cape Town !

Le projet "celebrate cultural diversity in urban space” démarre donc en Afrique
du Sud..

Merci a toute l'équipe d'artscape centre theatre pour leur accueil ®
https:/fyoutu.be/8DIBIXY cSuE

i A propos de ce site web
YOUTUBE.COM

CELEBRATING CULTURAL DIVERSITY IN URBAN SPACES

An international project between Artscape Theatre Centre (South Africa),...
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Samba Résille
Publié par Samba Roquelaine [7]- 10 mai 2018 - §

Visite de centres culturels dans les townships a Cape Town avec nos
partenaires italiens, hongrois et bien entendu sud africains...
Erasmus+ Erasmus Plus+

25



26

CEES o oy oy o g B e oy ey ey | . g s . . g g

)

bt

Conférence de presse de lancement du projet

Visite des locaux d’Artscape

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Cape Town
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Séminaires

Atelier d’exercices corporels et vocaux

W W\
S «

Q.

4
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1D +2721 4667210 | oNDAY-SATURDAY

info@districtsix.co.za 09:00 - 16:00

www.districtsix.co.za SUNDAY: BY APPOINTMENT ONLY

Rencontre avec I’ensemble du personnel d’Artscape

(@)
m
F
m
W
X
m
X
F
>
=
<
m
X
L
-
m
@)
Cc
F
-
C
X
m
F
F
m
O
>
4
(%)
s
m
1%2)
1
>
(@)
m
C
X
o
2
4
|
0
Q
©
)
-
o
3
=)

CONTACT | OPENING §
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Mobilité 2 — Communiquer - Du 21 au 25 octobre 2018, a Turin (Italie)

Activités

Jour 1 — Résumé de la mobilité précédente et point sur le planning des activités a venir / Discussion sur la

sécurité matérielle dans les espaces créatifs, comparaison des cadres réglementaires pour sécuriser le public

et les événements en ltalie, Hongrie, Afrique du Sud et France

Jour 2 — Présentation de Turin / Piémont / Italie : forces et faiblesses, suivi d’'un débat pour comparaison avec

les autres contextes nationaux (montée des populismes notamment)

Jour 3 — Atelier avec les enfants de I’école élémentaire Galimberti / Analyse de I'atelier et des difficultés
économiques des secteurs socio-culturels / Atelier Grotowski et Commedia dell’arte pour apprendre a
communiquer avec l'autre (focus sur I’énergie de chacun, I'utilisation du corps, la confiance en soi, les

souvenirs et les émotions) et sécuriser des espaces d’apprentissage libérés

Jour 4 — Atelier avec les techniques de la commedia dell'arte pour travailler sur la prise en compte de I'autre et

|a relation avec les autorités locales / Jam session : communiquer par le biais de 'art

Jour 5 — Atelier avec les techniques Grotowski pour apprendre a inclure les personnes les plus vulnérables, et

notamment les enfants / Discussion sur les perceptions individuelles sur la semaine et sur les enjeux de la

mobilité suivante

Résultat Bréve description du | Support Langue Public(s) Jour
résultat utilisé cible(s), concerné
utilisateurs
potentiels
Analyse — Débat sur les réalités | Powerpoint Anglais Les expertsen | Jourl
Sécurité nationales en termes | de sécurité, les
publique et de sécurité présentation organisateurs
managériale matérielle de chaque d’événements
contexte dans I'espace
national public
Analyse — Discussion sur les Oral Anglais Les acteurs Jour 2
Sécurité écosystemes culturels en
politique et politiques existants, lien avec les
philosophique | et en particulier sur autorités
le populisme présent locales,
dans les 4 pays nationales et
partenaires internationales
Analyse — Travail sur les Oral Anglais Les acteurs Jour 3
Sécurité difficultés financiéres culturels
économique des acteurs culturels
et des et sur des
parcours méthodologies pour
professionnels | y remédier
Technique — Techniques Exercices Anglais Tous les Jour 3
Sécurité d’animation pour pratiques acteurs
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affective et

mettre en place des

amenés a

artistique espaces communiquer
d’apprentissage
libérés
Technique — Méthodologie pour Exercices Anglais Tous les Jour 4
Sécurité améliorer ses pratiques acteurs
affective et compétences amenés a
artistique communicationnelles communiquer
Technique — Méthodologie pour Exercices Anglais Les acteursdu | Jour 5
Sécurité travailler I'inclusion pratiques secteur socio-
affective et des personnes les culturel
artistique plus vulnérables, et
notamment les
enfants
Perception — Discussion collective | Oral Anglais Les Jour 5

Sécurité
managériale
et affective

sur les avancées du
projet, les points a
améliorer

partenaires du
projet
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Témoignage d’Alessio Santini, leader du groupe Enjoy

“CELEBRATING CULTURAL DIVERSITY IN URBAN SPACE”

REeporT BY:
Associazione Exjoy (Itacy)

.The Project.

IT Was THE FIRST TIME FOR US IN A PROJECT LIKE THIS, NOT 50 ARTISTIC, BUT
MANAGERIAL AND TALKED. [N A REALLY FIRST MOMENT. LIEE ARTISTS WE WERE A LITTLE
BIT DISPLACED, BUT. THANKS THE WELL-DONE ORGANIZATION AND COMMUNICATION
MADE BY SamBa RESILLE. EVERITHING WAS CLEAR. W E LIKE THIS PROJECT BECAUSE 1T
WAS AN EXCHANGE OF A LOTO OF THINGS LIKE CULTURES. KNOWLEDGES, FEELINGS,
INFORMATIONS AND. ALSO. SEILLS. | HE INPORTANT TOPICS WAS DEVELOPPING ABILITIES
TO ORGANIZE. TO COMMUNICATE. TO ADAPT AND HOW TO ACT. WE DISCUSS 4 LOT
AROUT SECURITY. TOO: AND IT S HELPFUL FOR US THAT ORGANIZING ALSO EVENT AND
PROJECT IT WAS REALLY IMPORTANT.

.The travels.

It was cOOD TRAVEL IN FOUR PLACES S0 DIFFERENT. WITH DIFFERENT WHEATER.
PLACES. PEQPLE AND CULTURES. PECAUSE WE HAVE COULD LEARN 4 LOT JUST
WATCHING THE WAY OF WOREING OF AN OTHER COUNTRY. W E WORE IN FOUR
DIFFERENT WAYS ADAPTING US IN EACH WAY OF WORKING OF EACH CULTURE. EVERY
FLIGHT TICKET, ACCOMODATION AND TRAVEL WAS WELL-ORGANIZED BY Saves REsILLE
AND PARTNERS. EACH PLANNING WAS IN TIME-ORGANIZED BY THE PARTINERS WITH THE
SUPERVISION OF SAMBA R.éSCLLLE, S50 EVERYTHING WAS WELL-DONE AND CLEAR.

.Turin, workshop and topic.

WE WAS THE POINT IN THE PROJECT WITH THE TOPIC. ~TO COMMUNICATE . WE BASED
OUR PLANNING AROUT OUR THEATRICAL ORGANIZATION AND OUR THEATRE TEACHING
METHOD AND TECHNIQUES WITH WORKSHOP, BECAUSE WE TAKE CARE THE
COMMUNICATION BETWEEN ARTIST AND AUDIENCE, ARTIST AND ARTIST. PERSON AND
PERSON, PERSON AND SOCIETY.
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OUR THEATRE TEACHING METHOD AND TECHNIQUES IN BASED ON EXERCISE FOLLOWING
THE GROTOWSKI METHOD AND THE CoMMEDIA DELL ARTE TECHNIQUES. IT 5 4
TECHING METHOD MIXED TO REACH EACH INDIVIDUAL AND EACH GROUP.

WE WORK WITH THE FEELING AND ENERGY OF EACH PERSON. STARTING WITH SIMPLE
ICE-BREAKER EXERCISES TO KNOW EACH OTHER. | HEN THE EXERCISE START WITHOUT
USING VOICE BUT JUST THE BODY. TO TAKE CONFIENCE WITH HIM-SELF AND ENOW
BETTER HIM-SELF. IT 5 LIKE A PROCESS. A TRAVEL. A GROW UP MADE OF 5TEP. Each
STEP 15 A NEW LEVEL AND WE ADD SOMETHING MORE. STARTING ALONE WITH EODY.
CONTINUING INTERACT WITH THE OTHER PEOPLE. ADDING VOICE. ADDING CONTACT.
ADDING MEMORIES. EMOTION, FEELING AND ENERGY.

EvERYTHING 15 MADE STEP BY STEP BY THE TEACHER THAT TAKE IN CONSIDERATION
EACH DIFFERENT PERSON, DIFFERENT FEELING AND HE NEED HAVE THE RIGHT TOUCH
AND FNOWLEDGES TO WORE WITH SOMETHING FRAGILE.

EvVERYTHING 15 MADE STEP BY STEP WITH THE RIGHT TIMES. IT S AN INDIVIDUAL AND
COLLECTIVE WORE.

I TurmN WE MADE SOMETHING BASIC AND NEEDED TO OUR PROJECT AND TO OUR
PARTINERS.

JImpression.

WE FOUND EVERYTHING 50 CLEAR AND WE LEARN 4 LOT FROM THE OTHER
ORGANIZATION AND ABOUT THEM. WE GROW UP OUR KNOWLEDGES AND SKILLS.
EVERITHING WAS FUNNY, TOO, BECAUSE WE CREATED WITH OTHER PARTNER A FAMILIAR
CLIMATE. WE SPENT TIME TO SPEAK ABOUT THE TOPICS OR TO EAT SOMETHING
TOGETHER AND EVERYTHING MADE US GLADLY TO SPEND THIS TIME WITH THAT PEOPLE.
\WE HAVE DONE 4 LOT OF WORKSHOP AND GAME IN TOPIC. A LOT OF DISCUSSION AND
SPEECHES, AND VISITS TO EINOW THE PLACES WHERE WE WAS. MAYBE SOMETIMES WE
LOST IN THE DISCUSSION 50 MUCH TIME AND WE DIDN T REACH THE POINT OF SPEECH
IMMEDIATLY. MAYBE WITH Z0OME EIND OF WORKSHOP MORE THAT COULD BE MORE
INTERACTIVE.

I SUMMARY. WE LOVE A LOT THIS PROJECT THAT GROW UFP US. OUR ORGANIZATION AND
WE LEARN INTERESTING THINGES.
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Extrait du powerpoint de présentation de Turin, du Piémont et de I'ltalie
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POLITICAL SITUATION

The 4 of March 2018,
the elections were held to give us a parliament without a clear majority.
Despite the affirmation of
MOVIMENTO 5 STELLE (first party)
and LEGA (majority party of the most voted coalition),
nobody has the numbers to govern alone.

It will therefore be necessary to find a post-electoral agreement to create an executive.

Only 73% of Italians with voting rights went to the vote:
the lowest percentage since 1948.

SOCIAL SITUATION

The deterioration of conditions in the job market
for all sections of the population,
causes a considerable reduction in income
that is reflected in young people in particular.

“NoJob
No Future”

With a level of 55%, the percentage of people of working age employed in Italy is the
fourth lowest among the 34 OECD countries (Organization for Economic Cooperation
and Development).
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Activités transnationales

Jour 1 — Réunion entre les leaders des différentes structures : rappel sur les objectifs et résultats a atteindre

sur la mobilité, précisions sur la feuille de route de chaque responsable

Jour 2 — Session de coordination administrative, budgétaire et logistique / Production photo et vidéo,

publications sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure

Jour 3 — Réunion collective de concertation et d’analyse des acquis d’apprentissage a mi-parcours / Production

photo et vidéo, publications sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure

Jour 4 — Finalisation du questionnaire d’évaluation / Conférence de presse

Jour 5 — Conduite des sessions d’évaluation, en collectif et en individuel. Mise en place du questionnaire

préparé en amont / Finalisation comptable (rassemblement des piéces justificatives) / Point administratif et

budgétaire / Préparation de la mobilité 3

Résultat Bréve description du | Support Langue Public(s) Jour concerné
résultat utilisé cible(s),
utilisateurs
potentiels
Technique Méthodologie pour Modeéle de Anglais Les Jour 1
établir une feuille de | feuille de gestionnaires
route claire et route de projet
efficace
Technique Méthodologie pour Modeéle de Anglais Les Jour 2
établir un suivi des budget gestionnaires
dépenses précis prévisionnel / financiers
réalisé
Technique Amélioration de ses | Oral Anglais Les partenaires | Jour 2
habiletés du projet
communicationnelles
Technique Développement de Oral Anglais Les managers Jour 3
ses compétences de tous les
managériales et secteurs
communicationnelles
Analyse Capacité a analyser Modele Anglais Les leaders de Jour3
des acquis d’analyse des groupe
d’apprentissage acquis
Technique Développer ses Oral Anglais Les Jour4
compétences communiquants
communicationnelles de différents
secteurs
Technique Maitrise des Modeles de Anglais Les Jour4
documents questionnaire gestionnaires
d’évaluation et de conduite de projet
d’entretien
Technique Maitrise des Powerpoint Anglais Les Jour 5
principes comptables | de gestionnaires
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les avancées liées a
la mobilité, et ce
qu’il reste a travailler
sur les suivantes

groupe

de base présentation financiers
d’une
comptabilité
simple
Technique Maitrise des Oral Anglais Les Jour 5
conduites gestionnaires
d’évaluation en de projet
collectif ou en
individuel
Analyse Capacité a évaluer Oral Anglais Les leaders de Jour 5
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Extrait du communiqué de presse

PRESS RELEASE
Samba Résille (FR) / Enjoy (IT) / Artscape (SA)/
Suba Attila and The SoulFool Band (HU)
present
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

«Celebrate cultural diversity in Urban Space»

To develop international dynamics of creative exchanges and increase skills of transnational cooperation in
learning, related to the priority of securing public spaces.

Samba Résille (France) coordinates this project, funded by The European Commission, in partnership with
Artscape Theatre Centre (South Africa), Enjoy (Italy) and Suba Attila and The SoulFoolBand (Hungary),
regarding the problems related to the organization of cultural events and the new concern for securing public spaces.

Second step of the project ! Association Enjoy — Torino (Italy)

From 20" to 25" october 2018

After Cape Town in May 2019, the delegations from Samba Résille, Artscape and Soul Fool Band meet for the second time in
Torino, joining their Italian partner Enjoy.

The program is built around the abilities to communicate.

This mobility will allow the participants to learn how to reconcile and to deal with the emotional safety of the learners, and
with the material safety of creative spaces. With Enjoy, the delegations will share animation methods, leaning on cooperative
learnings and shared knowledge. The Commedia Dell'Arte and Grotowsky technics will be the tools of the modules that will
help the participants build a new communicational approach in the management and organisation of festive rituals in urban
space.

Extrait de I’analyse des questionnaires d’évaluation de la mobilité

K2 = Celebrate eultural diversity in urban space
Evaluations (Italy)

Q1 What did you like about the workshop/mobility ?

To experience Grotowsky’s techniques 9

To discover Enjoy's work at schools 5

To unify the community 5

To know more about the partners, their countries and challenges 3
To discover ltaly and its culture 3

The freedom of speach

The opportunity to share experiences

To improve english

To be a real actor of the project

Variety and quality of debates
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Q2 What in your opinion of this mobility can be changed or adapted ?

More small group discussions 4

To get more into the topic of the mobility 4

To get more results and commitments 3

To pratice more arts 2

More exchanges about security issues

To focus more on communities and spaces where youth culture grows
More visits

More implication of all the participants

To organize a platform
Q3 What do you think could be improved on our next mobility in Budapest ?

To stick more to the topic of the mobility 5

To get more outside activities 4

To have a timekeeper

To get ways to convince people of utility of cultural exchanges
To act more as leaders

To mix more the national teams

To see more poor communities

Q4 3 Outline 3 things that you will take with you

Grotowsky’s techniques to communicate, to bring people closer and and te be more confident
7

To get closer relations with partners, in a context of free speach and confidence 6

To work with kids, their open mind and their good level in english 3

knowledge about italian culture, food and history 3

To get meore confidence through all exchange processes 3

To know moere akout hungarian topics and challenges 2

To understand that we share the same challenges (nationalism, extremism)

To manage to communicate in spite of the langages differences

To know more about cultural diversity

Q5 Have you received adequate information about Enjoy, Torino and ltaly ?

Yes : 14
A map of the city with main highlights and hotspots would be needed

More visits in the town center

Q6 Do you have any suggestions or comments of how Enjoy can improve on future cultural

exchanges ?

To improve in english 4
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Extrait des publications sur les réseaux sociaux de Samba Résille (Facebook et Twitter)

Samba Résille est avec Emanuel 2 ¢
Publié par Laurent Vildary 21 octobre 2018 - Publi& par Laurent Vildary 24 octobre 2018 - B

Programme du jour chez notre partenaire Associaziene enjoy (Alessio Santini)
avec Artscape Theatre Centre et Suba Attila & The SoulFool Band :

Atelier théatre, échanges, rencontre avec les enfants, visite de Turin, diner
italien et Jam session!
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La délégation de Samba Résille est en Italie a Turin dans le cadre du
programme Erasmus+ "célébrer la diversité culturelle dans lespace urbain”
chez notre partenaire Associazione enjoy (Alessio Santini) & Turin avec
Artscape Theatre Centre et Suba Attila & The SculFeol Band
@EUErasmusPlus @gen_erasmus

Samba Résille @SambaResille - 21 oct, 2018 il

Une semaine d'échanges chez notre partenaire @

@ArtscapeTheatre et
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Ateliers Grotowski et Commedia dell’arte
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Ateliers avec les enfants

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Turin




Jam session

Photo de groupe
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Mobilité 3 — S’adapter — Du 27 au 31 janvier 2019, a Budapest (Hongrie)

Activités

Jour 1 — Résumé de la mobilité précédente et point sur le planning des activités a venir / Discussion sur la
radicalisation et la fermeture identitaire, le contexte politico-social en Hongrie / Répétition (création de la
chanson commune)

Jour 2 — Atelier avec les adolescents de la Moricz Zsigmond High School / Débat sur la fagon d’encourager le
dialogue entre les cultures : les démarches participatives et démocratiques, techniques de concertation en
groupe

Jour 3 — Séminaire sur le rble des autorités locales dans la diversité culturelle et la coopération interculturelle /

Visite du Mupa Theatre (échanges avec des experts) / Répétition

Jour 4 — Répétition / Le role des organisations culturelles dans la diversité culturelle et la coopération

interculturelle / Concert de cléture de la mobilité

Jour 5 — Discussion sur les perceptions individuelles sur la semaine, sur les difficultés relationnelles et sur les

enjeux de la mobilité suivante

Résultat Breve description du | Support Langue Public(s) Jour
résultat utilisé cible(s), concerné
utilisateurs
potentiels
Analyse — Débat sur les réalités | Powerpoint Anglais Les Jour1
Sécurité nationales et de partenaires du
publique et recherche de présentation projet
politique solutions du contexte
hongrois
Perception — Capacité a s’adapter | Instruments Anglais Les Jour1
Sécurité et a créer et voix partenaires du
affective et projet
artistique
Technique — Méthodologie pour Instruments Anglais Les Jour 2
Sécurité travailler avec des et voix professionnels
affective et jeunes adolescents du secteur
artistique (outils artistiques) socio-culturel
Analyse — Discussion sur le réle | Oral Anglais Les acteursdu | Jour3
Sécurité des autorités locales secteur
publique et dans la culture culturel
politique (contextes
nationaux)
Perception — Capacité a s'adapter | Instruments Anglais Les Jour 3
Sécurité et acréer et voix partenaires du
affective et projet
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artistique

Sécurité
managériale
et affective

sur les avancées du
projet, les points a
améliorer

partenaires du
projet

Perception — Capacité a s’adapter | Instruments Anglais Les Jour 4
Sécurité et acréer/se et voix partenaires du
affective et présenter face a un projet
artistique public
Analyse — Discussion sur le role | Oral Anglais Les Jour 4
Sécurité des organisations professionnels
publique et culturelles du secteur
politique (contextes culturel

nationaux)
Perception — Discussion collective | Oral Anglais Les Jour 5
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Atelier mené par la délégation hongroise »
« Worshop tasks:

Hungarian cultural context. Cultural organizations funding bann explain.

Teamwork with group of 4 : Name 5 things wich effects the culural state of your enviroment, country.
Groups compare and share their list

Crossexamine all the list

Debate for 5 most important factors.

Discusson about how each country faces and solves these common problem. How each organizations
try to impact their community. »

ok wnNE

By Suba Attila, 27/01/2019, Budapest

Témoignage de Suba Attila
« Testimony:

For the members of the Soulfool Band this project was journey. A Journey which toughted us a lot about
undersatnding of cooperation between different organizations. As we started in South Africa we really didn’t
know what this project was really about. And along the way for all the mobilites it cosed a bit of disconfort
becaouse as musicans we are doers we are not much about talking. But as we progressed with the program
everybody in group understood its about us learning how cultural workers face their problems and challanges.
It was defenetly a learining experience for us.

We think the biggest learning experince when we were in Cape Town during the watercrisis to see all the
richness and all the poor parts of the town and listen all these community organizers how they work with
talendted young individuals it was truly and amazing experience.

We got closer in Italy where got in contact with each other through the Grotowski exercises. | think in Hungary
all the groups got a taste of fun and also the struggle of being a musican in town where is not too much live
music left. And also | think in the group workshops got us closer of understanding of bigger picture which in
every organization has to work in. And finnaly in France | think we understood the french national context how
hard is to organize in public spaces.

And as we were in our ,last” meeting Soulfool Band had an idea which reflects that learning process. We felt
we are connected with all the groups and we keep doing what we did in this project but in next level! »
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Création d’une chanson commune

« When Everybody looks the other way

Working hard all night and day
You dont realize what you miss
Trust your brother not the rich

Shosholoza
Ku lezontaba

Stimela si ghamuka e south africa
Shosholoza

Stimela si ghamuka e south africa

Wena u ya baleka
Wena u ya baleka
Ku lezontaba
Stimela si ghamuka e south africa

Shosholoza
Work, work, working in the sun
We will work as one
Shosholoza
Work, work, working in the rain
'Til there's sun again

Shosholoza
Push, push, pushing on and on
There's much to be done
Shosholoza
Push, push, pushing in the sun
We will push as one »
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https://www.definitions.net/definition/qhamuka
https://www.definitions.net/definition/south
https://www.definitions.net/definition/qhamuka
https://www.definitions.net/definition/south
https://www.definitions.net/definition/qhamuka
https://www.definitions.net/definition/south
https://www.definitions.net/definition/working
https://www.definitions.net/definition/working
https://www.definitions.net/definition/pushing
https://www.definitions.net/definition/pushing
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Documents de préparation pour la mobilité a Budapest

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Budapest
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LEDOSSIER  EN EUROPE, LA GUERRE CULTURELLE DES NATIONALISTES -

»m«mammmnm

‘cette mainmise ne garantit pas une programmation
conforme a I'idéologie du pouvoir, c'est la presse, puissante
et phagocytée par Orban, qui prend le relais. En juin, une
véritable tempéte s'est levée dans le trés feutré Opéra de
Budapest: les représentations de la comédie musicale Billy
Elliot sont annulées. Quelques jours plus tét, un journaliste
s'était indigné: cette histoire de gamin en tutu allait a coup
stir rendre les petits Hongrois homosexuels! Par e-mail, le
directeur de I'institution, Szilveszter Okovacs, nommé par
e Premier ministre, justifie 'annulation par un nombre trop
faible de places vendues. Au pied des échafaudages qui dis-
simulent les statues des compositeurs Ferenc Erkel et Franz
Liszt, une employée nous garantit le contraire — les billets
s'étaient arrachés. Quelques semaines plus tard, nouvelle
polémique dans le méme journal: la rétrospective Frida
Kahlo de la Galerie nationale hongroise est une honte. Le dé-
1it? « Promouvoir le communisme avec de largent public », ter-
rible offense dansun pays quise révolta contre les politiques
imposées par 'URSS. L'arme de propagande? Une vidéo
dans laquelle Partiste mexicaine apparait en compagnie de
Léon Trotski, avec qui elle vécut une histoire d’amour.
Chaque nouvelle controverse jette I'opprobre sur les pro-
grammateurs, maintenant la pression sur eux sans passer
par la censure, Mais le gouvernement va plus loin dans I'as-
phyxie de la sphére culturelle. Pour s'assurer du foisonne-
ment d'une culture nationale labellisée « Orban compatible »,

«lls doivent choi-
sir entre voir leur art soutenu mais bridé, ou bien résister, sans
aides ni opportunités, explique Vanda Dillmann, qui travaille
avec certains d'entre eux 2 la galerie Varfok, sur Buda, larive
gauche de la capitale. Beaucoup préférent quitter la Hongrie.
Avec le risque de voir notre culture dépérir a petit feu. »

Confortablement installé dans son troisiéme mandat
apres la large victoire de son parti aux élections d'avril der-
nier, Viktor Orbén entend bien poursuivre la construction
d'une Hongrie débarrassée de tout corps étranger. Un de ces
«corps» concentre les efforts du chef du gouvernement:
lﬂmmﬁd’&nwemﬂemmtmhmsep:

pboneetnh'mdcme avecéu:smacﬁlesdamles
classes, portes verrouillées électroniquement et bibliothe-
que —, jouit d'une belle renommée. Il fut fondé a I'initiative
du milliardaire hongro-américain George Soros, afin de for-
mer Pélite culturelle et économique post-socialiste. Ex-finan-
cier, I'homme est aujourd’hui & Ia téte de nombreuses fonda-
tions, dont l'objectif est de promouvoir le développement
dssoaémsdémocmiques L'med’eﬂesﬁtd‘ameurspmﬁ-

SEEEPSIACE FE Y R NWe N

Source : Télérama, 21/11/2018
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Témoignage de Clément Harter, de la délégation francaise

Celebrating cultural diversity in urban space.

Testimony by Clément Harter, Samba Résille Toulouse

This project has been an essential step in the construction of my personal and professional
path.

Working as a volunteer on the administration board of the Toulouse carnival, | reoriented my
researches for a new job towards the cultural area in May 2017, after an internship in a
theater and the organization of a street theater festival. As a member of Samba Résille
administration board, | felt more and more interested by the questions of the inclusion of
everyone thanks to the artistic practices, particularly the people suffering from poverty,
handicaps of rejection due to their sexuality or origins.

During a session of presentation of the Erasmus projects, organized by Rose Marie Soulé
from Tia Paula and Hamza Medkouri from Samba Résille, | took part to the first steps of a
strategic partnership consisting of exchanging the good practices of cultural organizations
between Samba Résille, an eastern Europe, a Latin and an Anglo-Saxon country in terms of
inclusion of diversity and safety in the organization of urban cultural events.

Confirmed later as a member of this project, | was looking for a confirmation of my
professional orientation choices and had the opportunity to meet 3 cultural organizations with
very different cultural backgrounds and specificities, which made me grow in different
aspects.

| was impressed by the size and very sharp organization of Artscape Theater in Cape Town,
South Africa. They work everyday to include the maximum people through arts, considering
differences of cultures, identities, colors of skin, disabilities or hard social backgrounds as
strengths and not weaknesses like during Apartheid. | was particularly moved by the
rehearsal of Unmute dance group, consisting of valid dancers performing with dancers in
wheelchairs.

After a work on finding common personal and professional values between our four
organization members, | had the opportunity to do a PowerPoint presentation of Samba
Résille and to organize a workshop on the obstacles and strengths in each country to
celebrate cultural diversity.

At the Gugasethebe Cultural Center and the Makukhanya Shack Theater in Langa, | had the
opportunity to translate a lot of interventions from English to French and French to English,
helping everyone in the group to take part to the discussion, discovering how much these
leaders were struggling to find financements and keep their centers open to the one who
need it the most. | was touched by the emotions of our Italian partners who were comparing
these townships children, who had nothing and looked so fierce although, to some Italian
schoolboys who may appear spoiled or apathetic sometimes to them. It occured to me that
the consequences of the Apartheid time, who divided the country into a lot of small
communities during years, not just blacks and whites, were still there and that mentalities
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would need years to evolve. | was angry to realize that my country, France, did so little to
fight against Apartheid and accepted the situation to trade with South Africa.

In Turin, ltaly, | discovered a small theater organization, creating Commedia dell'arte shows
and providing masterclass to help children to open up and become more self-confident. |
have learned a lot of icebreakers and theater exercices, inspired by the Grotowski methods,
to help a group to communicate better. During our meetings at the Toulouse camival, I'm
now using some of them to make participants closer. In the underprivileged neighborhood
where our partners are located in Turin, | took part to an exercise in front of a primary school
class, where children had to guess from which country my South African, Hungarian and
French colleges were from. Their creativity and energy where communicative and | noticed
all the methods the teacher and Enjoy partners were using to canalisate them. | took more
confidence in myself and assumed the presentation of my organization in front of the
joumnalists during the press conference. | used this maobility to prepare and facilitate a KA1
mobility a few months later with a bigger group from Samba Reésille.

In Budapest, Hungary, we had to adapt to the mentality gap existing between the
Hungarians and the rest of the teams. It appeared to me that this local soul band which was
welcoming us was very focused on their leader Attila, who didn't use enough the consultation
of his team before taking decisions, because he has been used to work alone for years. We
studied a lot the negative influence of prime Minister Viktor Orban on the cultural life in
Hungary, dividing the country between state verified cultural organizations and the others.
One of the origins of this project was the fact that we noticed in Liverpool, during a meeting
to decide the future of our collaborations after having all together taking part to the Liverpool
Caribbean Carnival, that it didn't exist such popular and open street events in Hungary.
Because the nationalist government was considering it too dangerous. So my expectations

were high to maybe ending up organizing a carmival in the Budapest streets all together in
the future. Unfortunately, it appeared impossible, due to Hungarian laws, political situation
and probably motivation of our Hungarian partners. We ended up singing a collaborative
song about fraternity and love in a bar, which was very nice but looked a bit useless to me._ |
remembered then our work session on finding common values in Cape Town, where it
appeared that participative democracy was more important for French, Italian and South
Africans than for Hungarians, who were preferring the value of a strong leader taking
decisions in order to avoid permanent battles. This is a cultural difference we had to accept
to collaborate together. | noticed nonetheless a huge evolution with the Hungarian team who
opened up a lot, with every member taking more and more initiatives, particularly at the end
of the project.

In Toulouse finally, | took a complete week to welcome our partners and be as disponible as
possible. It was amazing seeing my new friends in my town. | organized an exercise based
on the theoretical organization of a huge concert on the Garonne river's banks, using the
example of Rio Loco, where every national team had to look for the potential risks linked to
this event. Then, we mixed the teams and classified these risks into different branches to
create a tree of risks. Finally, the teams had to look for solutions to avoid the potential
problems or accidents. During the meeting at the Prefecture building, | translated all the
exchanges between the person in charge of security, Madame Huc, and our partners, where
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we leamed a lot about the protection of people in a public space in case of a terrorist attack.
Toulouse has got a lot of good practices to share, due to its past experiences. As a member
of the Toulouse Carnival team, | took part and translated the exchanges between the city

hall representative in charge of public events security, Christine Pradeyrol, the responsible of
the Carnival security, Yvan Cuiller, and our partners. We spoke a lot about all the aspects
we had to take into consideration and the huge organization of the carnival all over the year.

During the final brainstorming, we were looking for the future of our collaboration and
realized we all wanted to meet again after the project and act together. We still use the same
whatsapp group today. It's called International Family.

Témoignage de Naboweya Prince, participante qui n’a pas pu étre sur la derniére mobilité a Toulouse (cas

de force majeure), mais qui a tenu a nous faire parvenir son témoignage :

https://drive.google.com/open?id=1fs1-oEIOMNxdLIITUMSFOGbp17m kaSh9
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Activités transnationales

budgétaire / Préparation de la mobilité 4

sur la mobilité, précisions sur la feuille de route de chaque responsable

Jour 4 — Finalisation du questionnaire d’évaluation / Conférence de presse

publications sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure

photo et vidéo, publications sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure

Jour 1 — Réunion entre les leaders des différentes structures : rappel sur les objectifs et résultats a atteindre

Jour 2 — Session de coordination administrative, budgétaire et logistique / Production photo et vidéo,

Jour 3 — Réunion collective de concertation et d’analyse des acquis d’apprentissage a mi-parcours / Production

Jour 5 — Conduite des sessions d’évaluation, en collectif et en individuel. Mise en place du questionnaire
préparé en amont / Finalisation comptable (rassemblement des piéces justificatives) / Point administratif et

Résultat Breve description du | Support Langue Public(s) Jour concerné
résultat utilisé cible(s),
utilisateurs
potentiels
Technique Méthodologie pour Modéle de Anglais Les Jour1
établir une feuille de | feuille de gestionnaires
route claire et route de projet
efficace
Technique Méthodologie pour Modeéle de Anglais Les Jour 2
établir un suivi des budget gestionnaires
dépenses précis prévisionnel / financiers
réalisé
Technique Amélioration de ses | Oral Anglais Les partenaires | Jour 2
habiletés du projet
communicationnelles
Technique Développement de Oral Anglais Les managers Jour 3
ses compétences de tous les
managériales et secteurs
communicationnelles
Analyse Capacité a analyser Modeéle Anglais Les leaders de Jour 3
des acquis d’analyse des groupe
d’apprentissage acquis
Technique Développer ses Oral Anglais Les Jour 4
compétences communiquants
communicationnelles de différents
secteurs
Technique Maitrise des Modeles de Anglais Les Jour 4
documents guestionnaire gestionnaires
d’évaluation et de conduite de projet
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d’entretien
Technique Maitrise des Powerpoint Anglais Les Jour 5
principes comptables | de gestionnaires
de base présentation financiers
d’une
comptabilité
simple
Technique Maitrise des Oral Anglais Les Jour 5
conduites gestionnaires
d’évaluation en de projet
collectif ou en
individuel
Analyse Capacité a évaluer Oral Anglais Les leaders de Jour 5
les avancées liées a groupe
la mobilité, et ce
gu’il reste a travailler
sur les suivantes

Extrait du communiqué de presse

Co-funded by the
Erasmus+ Frogramme
of the European Union

Presse Release

ARTSCAPE

/AN

Samba Résille (FR) / Suba Attila and The Soul Fool Band (HU) / Enjoy (IT) / Artscape (SA)
present

«Celebrate cultural diversity in Urban Space»

To develop international dynamics of creative exchanges and increase skills of transnational cooperation in learning, related to the
priority of securing public spaces.

This project, funded by The European Commission, is coordinated by Samba Résille (France) in partnership with Artscape Theatre
Centre (South Africa), Enjoy (ltaly) and Suba Attila and The SoulFoolBand (Hungary), regarding the problems related to the
organization of cultural events and the new concern for securing public spaces.

Third step of the project! Hungary - Suba Attila & The Soul Fool Band

From 26th of January to 1th of February 2019

After Cape Town in May 2018 and Torino in October 2018, Samba Resille joins its ltalian (Associazione Enjoy), south African (Artscape
centre] and Hungarian {Soul Fool Band) partners in Budapest for the third step of the action “Celebrate cultural diversity in urban
space”, funded by the European Commission (Erasmus + program: Strategic Partnership in adult education).

Press conference: Wednesday 30th of January at 7:30pm, followed by a concert
Lampas pub - Budapest, Dob street 15, 1074 Hongrie
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Extraits des publications des réseaux sociaux

Samba Résille .

Publié par Laurent Vildary 30 janvier 2012 - @

L'aventure "célébrer la diversité dans lespace urbain® Erasmus+ continue @
Meetings, workshops et découverte de la ville et visite du Mipa Budapest...
Artscape Theatre Center Associazione enjoy (Alessio Santini) Suba Attila &
The SoulFeol Band European Commission

Samba Résille a ajouté 12 photos a l'album Budapest.

Publié par Samba Roguelaine 27 janvier 2019 - G

La délégation de Samba Résille est bien arrivée a Budapest, pour retrouver
nos partenaires Suba Atftila & The SculFool Band, Asscciazione enjoy (Alessio
Santini) et Artscape Theatre Centre dans le cadre du projet ” célébrer la
diversité culturelle dans l'espace urbain” soutenu par la European Commission,
programme Erasmus+

Déja de nombreux échanges et ateliers ainsi que la découverte de la capitale
hongroise...

@ErasmusplusFR Agence Erasmus+ France / Education & Formation

4 Samba Résille @SambaResille - 31 janv. 2019 v
iy Samba Résille est a #budapest avec @AssEnjoy #soulfoolband et

@ArtscapeTheatre

#collaborations #europe #echanges #culture #erasmusplus
@EUErasmusPlus @ErasmusplusFR @MupaBudapest
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Extrait de I'analyse du questionnaire d’évaluation

K2 — Celebrate cultural diversity in urban spaces

Evaluations ( Hungary)

Question 1: What did you like about the workshops / mobility ?

- Creating music together

- The group discussions, sharing our thoughts (11)
- Discover a new way of analyzing and adapting (3)
- Method of work (2)

- The concerts

- Talk about a new culture

- The Hungary way of thinking

- The city and accommodation (4)

- Transports (2)

- The haths

- The spaces (rehearsal room, meeting room)

- Teaching not to feel scared

- The cooperation and unity in the group (2)

- Learning more about the SoulFool band (3)

- Learning about Hungary (3)

- Finding similarities with our native lands

Question 2: What in your opinion of this mobility can be changed or adapted?

More time (4)

More discussions

All the members of Soulfool Band more involved with us (2)

Talk more about international security

More co-construction of the activities

More integration of other skills

Involve more individually in the daily activities, take part personally

Organize the work by step for more clarity

Too many not useful interruptions

Internal or external resource persons positioned to facilitate exchanges, translation...
Consideration of each participant of the schedule

The visit of the theatre not useful, too different from the Soulfool Band's activities
Listen more

Be more respectful of other people capacities

Speak an International English, articulate, speak way slowly, go straight to the point
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Question 3: What do you think could be improved on our next mobility in Toulouse (France)?

- Beontime
- Change our national habits and adapt to France (food, talking...)

s

- Collaborate more, all of the team has to express itself individually
- Reach some goals, need some conclusions not just talking (2)

s

- Discussion and meetings less formal because the informal discussions bring more cultural
exchanges

- Open our hearts

- Public events with topics to share what we are doing

- Taking the program to a higher level by manifesting our plans into programs and activities

- More time to share our thoughts about our culture and experiences

- More team work, more workshops (2)

- More time to do activities together (2)

- (Clearer communication about program changes, stick to it (3)

s

- The host organization to all be with us during the workshops

- Feedback on reports of previous mobilities

- Visits to poorer communities

- All presentations of the mobilities to be circulated to all participants for reflecting / reviewing
- Fight against the smartphone refuge by having one hour per day of language lesson

Question 4: Outline 3 things that you will take with you/have learnt in this mobility

- Letitgo(2)

- The difficulty to collaborate even after 2 mobilities
- The small impacts will be the biggest in the future
- Respect

- Listen (2)

- Trust (3)

- New way of approaching problems

- New analysis method (2)

- Different approaches of wark (2)

- Better knowledge about other people

- New point of views

- One part of the Hungarian mentality

- International cooperation

- Memaries, Thoughts, Feelings

- Youths need more musical education

- How to research a solution in a group

- Budapest (2)

- Attila’s band (3)
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Session de travail en groupe

Atelier avec les enfants
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Création de la chanson commune

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Budapest
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Visite du Mupa Theatre

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Budapest
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Soirée de cloture

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Budapest




Mobilité 4 — Agir — Du 12 au 16 novembre 2019, a Toulouse (France)

Activités

s

Jour 1 — Résumé de la mobilité précédente et point sur le planning des activités a venir / Atelier pour identifier
les risques d’un festival type Rio loco, en vue de la réunion avec Mme Huc (Préfecture de la Haute-Garonne)

s

Jour 2 — Rencontre avec Mme Huc (experte) : sécurité des publics liés a un risque attentat, procédés de
gestion de la sécurité d’'un événement festivalier dans I'espace public

Jour 3 — Atelier pour identifier les solutions aux risques identifiés lors de I'atelier précédent / Evaluation du
projet (analyse SWOT)

Jour 4 — Rencontre avec Christine Pradayrol et Yvan Cuiller (experts) pour discuter de la sécurité lors du
carnaval de Toulouse

s

Jour 5 — Evaluation finale du projet (analyse SWOT) / Discussion autour d’un projet futur, pour répondre aux
enjeux environnementaux actuels

0
m
-
m
o)
)
m
~
F
>
=
<
m
X
2L
-
m
@)
C
F
-
C
)
m
F
F
m
O
>
2
wn
rs
m
2
1
>
0
m
C
)
o
2
2
|
-
o
=
o
c
7
®

Résultat Breve description du | Support Langue Public(s) Jour
résultat utilisé cible(s), concerné
utilisateurs
potentiels
Technique — Méthodologie pour Post-it, Anglais Les Jour1
Sécurité analyser les risques tableau blanc organisateurs
managériale liés a un festival dans de festivals en
et publique I’espace public (arbre plein air
a problémes /
solutions)
Analyse — Connaitre les Documents Frangais / Les Jour 2
Sécurité processus de gestion | papier Traduction | responsables
publique et des risques attentat | fournis parla | simultanée | sécurité des
politique préfecture projets se
déroulant dans
I’espace public
Technique — Méthodologie pour Post-it, Anglais Les Jour 3
Sécurité analyser les risques tableau blanc organisateurs
managériale liés a un festival dans de festivals en
et publique I’espace public (arbre plein air
a problémes /
solutions)
Technique — Processus de mise en | Oral Anglais Les Jour 4
Sécurité place de la sécurité organisateurs
publique et d’un carnaval de carnavals
affective
Technique — Méthodologie pour Oral et Anglais Les structures | Jour 5
Sécurité rédiger un projet documents intéressées
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managériale européen dans le Erasmus + pour mener
cadre d’Erasmus + des projets
européens
Technique — Méthodologie pour Modele Anglais Les leadersde | Jour5
Sécurité dérouler un SWOT projet
managériale diagnostic SWOT
et artistique d’un projet

Extrait du powerpoint de présentation des avancées

CELEBRATING CULTURAL
DIVERSITY IN URBAN SPACE

Toulouse, 11-17th of november 2018

Artscape - Enjoy - SambaRésille - Sub Attila

Restrospective of the past mobilities

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Objectives

The project gathers 4 organizations with major differences of
structure and crganization, activities and methods and goals, national
contexts. But in spite of their differences, all partners have the same
goal:

~As cultural operators, to share arts/cultural pratices to build a
more sustainable societyforall

And they have the same challenge :

~How can they properly provide their own environment with these
genuine and quality art/cultural pratices ?
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Challenges

We can make a list of the challenges we all face:

- Accessibility (education of audiences and actors)

- Organization of public events (public authorities)

- Diffusion (networking at local and international scales)
- Economical sustainability (receipts, management)

—trough national contexts that are unfavorable, not to say hostile :

nationalism, migration crisis, increasment of poverty and vulnerablity

All of this can be interpretedin terms of security :
« forthe actors

+ for the audiences

+ for the events
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Témoignage de Jeremy Voster, équipe Arstcape

Workshop1
Identifying of Risks when planningan event/ carnival

Participants were asked toform a group and were asked to identify risks when planning a carnival ” Rio
Loco™ and expecting 21 000 people perday ford days.

During the time when the groups were brain storming certain challenges were placed before the groups
where they had to identify risks according to the challenges given.

s

The groups then placed all their risks under each company name and then we started to identify the
similarities of each grganisation/ country. Then formulate a Risk Tree

s

There were a few none similarities that was identified, however everybody agreed with the similarities.

The following risks were identified

s
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X
Social Risks Natural Comm unication Health Risks | Mobility Technical Risks | Financi | Specific
Risks Risks Risks al Risks | Risks
Terrorist Plot Fire Inadequate Conflict with Escape No show oaf Fake ‘Water crises
communications local resident | routes artists tickets
Football Hooligans River False infoon the Glasses Stage Artist VISA Lack of Missions
outlets collapse refused atthe ticket permissions
airport sales
Vandalism Drowning Moise Collapse Electrical and Breakin | No
risks pollution of technical -4 illumination
structure | eguipment contrac
failure t
Missing Securities MNatural Dehydration Architectu | Power shortage | Sponso | Racism
disasters ral r
barriers withdra
wal
Thieves, Robbery Bad Pollution No Broken toilets Profitab | Mafia
weather disability ility infiltration
(Wind, rain, 3Ccess risks
high water,
heat,
storm,
solarwind)
Lack of ambulance Alcohelic for Riskof No backstage State Black
underage’s incompati subsidi marketing;
bility for £5 Too much
impaired police
people
Insufficiently Drugs Traffic ‘Wrong timing Certific | Fallinsures,
trained security gtions Bad music
staff
Lost children Food poison Lack of Visit of the SIAE S Excessive
parking world leader SACEM | delay, Sexual
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Meetingwith Mme Huc- Préfecture de la Haute-Garonne — Palais National
The groups visit the Palais National with Mme Huc who coordinates and assistevent/ festival
organisations with security and risk analysis for an event.

s Works with the chief of police, ambulance, army, Marine, community security, fire man, etc.

= Deals with crisis or plans before anything happens (prevention)

* Deals with festivals with minimum of 200 000 to 500 000 people

s Usesexpertise of all the security to make each event safe.

= Meets is with grganisors, social people and securities and the liberty of people
Take care of all the risk

* Informs people about the risks of organizing such events and the risks and they should be alert
at all times.

* They use historical events to learn and improve security measures.

* Informs people to reportany suspicious acts and take responsibility of their safety.

*  Sharesinformation with the different services to be available at the event.

* They balance security and the liberty of the people.

s Tell the events organisors and all the services to check the venue before the event and evaluate
the weak points.

Some of the measures they use are the following;

* A puide has been developed in Toulouse for preparing security for an eventor festival, and
which the government has adapted for France for all festival's and events.

* Having parking accesses 200 meters away from the eventorvenue.

*+ Control accessto the event by searching bags and people.

s Surveillance cameras (internal and external).

= Protective passives e.g. the big concrete blocks to prevent car access, or the use of natural
protection.

ARTSCAPE

Opportunities foryoung people —make spaces available withoutfear.

Policies it's about the reflection why we have to do that, and the government cannotdo this alone.
Carnival — to tell people notto come with false weapons

Volunteers—todo it smart— how to manage this process.

Mr. Carnival — burn it at the end of carnival —informing the public that they will be burning Mr. Carnival.

Solutions to the risks identified (Solutions Tree)

Mobility Solutions | Social Financial MNatural Health Technical Communication Specific
Have more than 1 Terrorism— Funds — Fire— Conflict with Mo show of
exit point — several | Work with Selling Fireman, fire | local artists —
points constitutional event with | extinguisher, | residents — Clever
authorities. merchandis | fire escape Permission contract. Not
Checking ifids ing signs. before event pay
and tickets. Isclation of beforehand,
Public electric have a
statement of eguipment replacement
event 1o prevent and plan B
affiliations. fire. Fire
Visible police. marshal
Screening of 1D officer,
and tickets water and
signature
bins
Clear signs to exit Information Declare Signs Offer free Artistrefused
points brochure — before and | preventicn. entry for atthe airport
hriw tnoreart naw after lifeonards recidents — onnrd
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ARTSCAPE

&) {e
NEWSLETTER

02 NOVEMBER 2008

CELEBRATING CULTURAL
DIVERSITY IN URBAN
SPACE - ITALY

Delegations from Samba  Charles Banjatwa
Resille, Artscape Theatre represented Artscape
centre & Soulful Band met Theatre during the

for the second time in Prass & informed the
Toring - Italy, joining their delegates present
Italian partner Enjoy about the role

Association , as part of an Artscape plays in
International Urban Space performing Arts in SA
programme.

ARTSCAPE DELEGATION IN ITALY

As part of the The team also had 3
programme, the team  chance to visit Theatre in
visited a school inthe  Italy just before their to
5723 to share their Sw nA‘r ca on Friday

Toberin Meyer
Cape Town, South Africa

Inviting guests from other countries and talking to them about the negative things in your countryis
never easy, but we also shared many positive things and work that we do. This was the first leg of what
turned out to be an exciting and very informative 2 year project. Trying to understand the project was
difficult at the beginning, and definitely could not be established in 5 days of discussions, thus the
importance of having the chance to go to all the countries and learning and comparing how methods we
use to do the work that we do. | enjoyed talking and sharing about our organisation and also putting in
contextthe work that we do in our country to make it a better place. This was the start of a great
friendship and projectand | believe we managed to setthe foundation to the projectin this leg.

Torino, Italy

Torino, was my first tour and experience of a European country, and this project gave me the
opportunity to dwelldeeperinto the history, cultural and political background of this country. | have had
the opportunity to meet and work with Association Enjoy before this trip and it was so great learning
more about how they use their skills and techniques to work with Youth in the city of Torino. I leftthe
country with an appreciation of how the Arts can change and influence the lives of people.

Budapest, Hungary

This was the first time that | experience cold and snow like this, coming from sunny Cape Town in South
Africa, we are notused to such temperatures and had to adapt very quickly. We dived deepinto
conversation around the political landscape of this country and how politics and history still affects the
people of Budapest. Itwas a real eye openerfor me but also an amazing experience and opportunity to
see and learn about this beautiful country. The project really started to take shape.

Toulouse, France
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leremy Vorster

The whole experience of this two years cultural exchange has opened my eyes to a new world thatl was
not familiar with. Being in administration and specifically Human Resources the department l work in
where policies and legislation and assisting colleaguesis the order of the day.

The start of the project was confusing at first and | had to navigate around the terminology and the
requirements that we as Artscape have to adhere to, but had help from the CEQ, Marlene Le Roux and
my colleague Toberin Meyer.

The nominations of candidates from all the departments was a difficult process as we needed to ensure
that fairness and the right caliber of employee would be able to representthe organisation amicably.

The travels to Italy, Hungary and France was my first flights out of the country, and what an experience
it was each time we leave our beautiful city and country. | have learnt the difference between how
airports operate and the restrictions that goes with that.

The engagements in Italy to walk the streetin Torino and to have embodied the culture of the people,
city and country made it a unique experience. The Grotowski workshops thatwas done by Enjoy
Association made us understand the work they are doing within their communities so much better. The
work they do in the schools and after school programmes touch on topics of inclusivity and racial
tolerance that made it not unigue there butwhat we as all international countries are facing to be
tolerant with one another. The name Enjoy really means thatthe group enjoy to give people a smile on
their faces and to just breathe in their busy lives but also bring communities together. It was an
awesome experience.

The next travel destination was to Budapest, Hungary. A city that | only watched on ty of the beauty and
landscape of the city that is just magical. Our hosts the Soulfool band really made usfeelwelcome,
when they brought us warm hand cloves on the arrival as we encountered our first snow experience on
our journey there. And was it cold! Coming from a hot and warm summery Cape Town, we were in fora
treat of clear adaption of weather and culture. Adaption was the topic of this mobility and we really

Khayakazi Njaju

My name is KhayakaziNjaju | am a fashion designerand working at Artscape at the wardrobe
department, | am 27 years old ,| was bornin a township in cape and grew up in a poverty-stricken area,
so crime, drugs gangsters and teenage pregnancy was a common thing were | came from .flying was just
a dream thatwas far from never mind flying to a different country it was something | could only imagine
so whenlhere’s about this opportunity | was over the moon it felt like my most wildest dream come
true, the first mobility which was in Cape Town at Artscape It was the firsttime meeting everyone so
things where a bit tricky in terms of language and communication, | find it very difficult to understand
the most of the guys from France even thou they were speaking English it just so difficult to understand
and the Italian group was evenworse | could hardly understand anything they were talking about. But
on the other side it was very good to be able to share my story with other people, taking them around
the company showing them our different respects of art and our different responsibility as individual
and how everything comes together atthe end was good and made me also learn more about the
company | was working for as sometimes we so occupied by what we are busy with that we hardly
acknowledge the other people around us. We also took them to the townships and showed them
different organizations that works with children and how arts makes a difference in they lives. In
essence the first mobility was good for me gave me a sense of my organization and how we organize
different organization around our city to make a difference in people lives through arts.

The second mobility was in Italy, | was so excited my first time flying, | was also very nervous because |
didn’t know what to expect beside what| have seen in movies about Italy. We got to Italy in a small
town called Torino which reminded me of a small middle class area in Cape Town. Our first day in we
realized that almost everyone in Italy does not speak English, so language was the biggest barrier, at the
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Extrait des documents utilisés pour I'atelier sur I'identification des risques et solutions dans
I'organisation d’un festival
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Mail de témoignage de Madame Huc, Chef du service interministériel régional des affaires civiles,
économiques de défense et de protection civile - Préfecture de la Haute-Garonne

———————— Message original --------
*Sujet : *[INTERNET] Re : Fwd: Re: Fwd: De la part de M. Hamza Medkouri
*De : *Hamza Medkouri

Bonjour,

Comme convenu par téléphone a l'instant, je reviens vers vous
concernant la rencontre qui a été effectuée avec nos partenaires
italiens, hongrois et sud-africains du 13 novembre dernier.

Je suils au stade de la rédaction du rapport final du projet qui est
destiné a la Commission Européenne pour évaluation et je souhaite
avoir des éléments de votre part si possible, a savoir

* Un court témoignage de chacune d'entre-vous sur la cadre de la
réunion, vos ressentis, l'intérét que vous portez a cette démarche
d'échanger avec des partenaires étrangers sur les questions liés a
la sécurisation des espaces publics pour des événements
artistiques et culturels

* La présentation qui a été projetée
* Tout autre élément de sensibilisation que nous pourrions agréger
au rapport final.

Deux utilisations sont envisagées avec vos éléments (témoignages et
documents) et si vous étes d'accord

* Des extraits de vos retours qualitatifs pour compléter les retours
des participants dans le rapport

* La publication sur un site internet dédié au projet : vos
témoignages et les documents qui sont accessibles au grand public.

La publication grand public a vocation a partager les résultats d'un
projet financé sur des fonds publics (européens en l’occurrence) et de
faciliter l'acces a des travaux et leurs résultats au plus grand
nombre, sans restriction d'acces.

Donc, si vous ne souhaitez pas que nous publions vos éléments, il
suffit de me l'indiquer.

Merci encore.

Bien cordialement,

« Bonjour Monsieur Medkouri,

La rencontre organisée a votre initiative entre le service de la
préfecture en charge de la sécurité des éveénements artistiques et
culturels et des partenaires italiens, hongrois et sud-africains le 13
novembre dernier a été intéressante pour plusieurs raisons

- pour diffuser la culture de sécurité le plus largement possible ;

- pour continuer a co-construire la sécurité avec les organisateurs
d'évenements dans un esprit de responsabilité partagée;

- pour tirer des enseignements d'autres expériences, d'autres pays et
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améliorer nos pratiques;
- pour ne pas céder a la terreur et permettre aux organisateurs de
réaliser leurs évenements malgré le risque.

Les éléments de sensibilisation sont joints a ce mail.

Notre méthode de travail implique que tout organisateur d'un évenement
soit parfaitement informé sur les risques, c'est pourquoi des documents
sont actualisés et des réunions régulierement réalisées . Concretement
nous diffusons l'information suivante aux organisateurs et aux maires

Dans le cadre du plan VIGIPIRATE, vous devez mettre en cuvre, en lien
avec la mairie, les mesures de vigilance et de protection adaptées a la
manifestation.

Le niveau élevé de la menace terroriste nécessite de renforcer
collectivement la sécurité des rassemblements de personnes, en tenant
compte des trois principaux risques identifiés

* attaque par arme(s) a feu ou arme(s) blanche(s) ;
* véhicule bélier ;
* véhicule, personne ou colis piégé.

En conséquence, les principales mesures a mettre en cuvre sont les
suivantes

* restrictions de circulation et de stationnement ;

* protections passives ;

* contrdle d’acces ;

* surveillance interne et externe ;

* procédures d’alerte et de réaction ;

* sensibilisation du public et du personnel.
Cordialement

Genevieve HUC »
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Extrait du document vigipirate utilisé comme base de la rencontre avec Madame Huc

Dans le département de la Haute-Garanne, aucune consigne
d'annulation systématigue des rassemblements de personnes.

Outre les réglementations spécifigues s'appliguant & ceraines
manifestations (aériennes, sportives, sur voie publigue, notamment
revendicatives, récréatives ou culturelles, etc), les mesures Vigipirate de
vigilance, prévention et protection face & la menace teroriste concernent
I'ensemble des rassemblements de personnes.

fres

Barun s Francans

PREFET DE LA
HALTE-GARDNNE

SECURISER UN
RASSEMBLEMENT
DE PERSONNES

FICHE A
DESTINATION DES
MAIRES ET
ORGANISATEURS

Octobre 2018

- SIRACEDPC -

1. LA DI?IVIARCHE
GENERALE

La démarche générale a mettre en ceuvre dans ce cadre est la suivante :

&8 & o8 8

-

0

déclarer les rassemblements auprés du maire (organisateurs) ;

recenser et anticiper les rassemblements afin de les préparer (maires) ;

limiter le nombre de rassemblements concomitants (maires) ;

signaler les rassemblements & la police ou la gendarmerie (organisateurs et maires) ;

signaler lez grands rassemblements (plus de 5000 personnes simultanément etiou sensibilitg
particuliére) a la préfecture, dans un delai de 2 mois avant leur tenue, pour mise en ceuvre d'une
concertation spécifique (organisateurs et mairies) ;

sécuriser les rassemblements au niveau adapté (organisateurs et maires) ;

mobiliser les moyens municipaux pour les sécuriser (notamment services techniques, police
municipale lorsgu'elle existe) (mairies) ;

inciter les organisateurs a les annuler s'ils ne peuvent étre correctement sécurisés (maires) ;

en cas de difficulté, prendre I'attache de la police ou la gendarmerie, chargées de conseiller les
organisateurs et les maires ;

réaliser un retour d'expérience a lissue des rassemblements afin d'améliorer si nécessaire les
dispositifs {organisateurs et maires).
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2. LES PRINCIPAUX RISQUES
A PRENDRE EN COMPTE

+ attaque par arme(s) a feu, arme(s) blanche(s) ;
+ véhicule bélier;
+ colis, véhicule ou personne piégé(e).

s

’

Les risques spécifiques liés aux caractéristiques du rassemblement (par exemple : manifestation aérienne)

et/ou au lieu de sa tenue (par exemple : proximité de produits dangereux) doivent également étre pris en
compte.

11ISH3IAIA V1 43493130

’

3. LES MESURES A
METTRE EN (EUVRE

EIIE‘S sont & adapter en fonction des caractéristiques du ra: bl it

Sur la basze des principaux risques a prendre en compte, il s'agit d'identifier les accés et moyens d'action
possibles pour les terroristes, et en déduire les mesures de prévention et de protection & meiire n ceuvre,
selon une logique consistant & -

DETECTER - PROTEGER - ALERTER - RETARDER.

Le choix du lieu et du périmétre du rassemblement doit faire Fobjet d'une attenton pamiculiére, car il
conditionne les mesures & mettre en ceuvre (NB : dans le cas d'une course, choix du parcours, notamment
départ, arrivée et relais).

La prise en compte précoce des exigences de securisation dans l'organization d'un rassemblement permet
d'en limiter le codt.
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3.1. Les resirictions de circulation et de
stationnement

Eies omt pour objet de prévenir les risques liés 3 un véhicule bélier ou véhicule piégé. Elles facilitent

I'ensemble des mesures & metire en ceuvre pour securiser |8 penimetre du rassemblement et ses abords
(contrdle d'acces, surveillance interne et externe, protections passives).
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budgétaire

Activités transnationales

sur la mobilité, précisions sur la feuille de route de chaque responsable

publications sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure

Jour 1 — Réunion entre les leaders des différentes structures : rappel sur les objectifs et résultats a atteindre

Jour 2 — Session de coordination administrative, budgétaire et logistique / Production photo et vidéo,

photo et vidéo, publications sur les réseaux sociaux et les sites internet de chaque structure
Jour 4 — Finalisation du questionnaire d’évaluation / Conférence de presse de cléture du projet

Jour 5 — Conduite des sessions d’évaluation, en collectif et en individuel. Mise en place du questionnaire
préparé en amont / Finalisation comptable (rassemblement des piéces justificatives) / Point administratif et

Résultat Bréve description du | Support Langue Public(s) Jour
résultat utilisé cible(s), concerné
utilisateurs
potentiels
Technique Méthodologie pour Modéle de Anglais Les Jour1
établir une feuille de | feuille de gestionnaires de
route claire et route projet
efficace
Technique Méthodologie pour Modéle de Anglais Les Jour 2
établir un suivi des budget gestionnaires
dépenses précis prévisionnel / financiers
réalisé
Technique Amélioration de ses | Oral Anglais Les partenaires | Jour 2
habiletés du projet
communicationnelles
Technique Développement de Oral Anglais Les managers Jour 3
ses compétences de tous les
managériales et secteurs
communicationnelles
Analyse Capacité a analyser Modele Anglais Les leaders de Jour 3
des acquis d’analyse des groupe
d’apprentissage acquis
Technique Développer ses Oral Anglais Les Jour 4
compétences communiquants
communicationnelles de différents
secteurs
Technique Maitrise des Modeles de Anglais Les Jour 4
documents questionnaire gestionnaires de
d’évaluation et de projet
conduite
d’entretien
Technique Maitrise des Powerpoint Anglais Les Jour 5

Jour 3 — Réunion collective de concertation et d’analyse des acquis d’apprentissage a mi-parcours / Production
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principes comptables | de gestionnaires
de base présentation financiers
d’une
comptabilité
simple
Technique Maitrise des Oral Anglais Les Jour 5
conduites gestionnaires de
\ d’évaluation en projet
\ collectif ou en
individuel

Extrait du communiqué de presse

ARTSCAPE

Avec le soutien du
h programme Erasmus+
de I'Union européenne

mageacy o he
Orpwsrmemd ot A o Calharn

SAMBA
RESILLE

’

Press Release

Samba Résille (FR)
Welcomes
Artscape (SA) / Suba Attila and The Soul Fool Band (HU) / Enjoy (IT) /
In the framework of
«Celebrate cultural diversity in Urban Space»

«Celebrate cultural diversity in Urban Space»

To develop international dynamics of creative exchanges and increase skills of transnational cooperation in learning, related to the
priority of securing public spaces.

This project, funded by The European Commission, is coordinated by Samba Résille (France) in partnership with Artscape Theatre
Centre (South Africa), Enjoy (ltaly) and Suba Attila and The SoulFoolBand (Hungary), regarding the problems related to the

organization of cultural events and the new concern for securing public spaces.

Fourth step of the project! Samba Résille - France

From 11" to 17 of November 2019

After Cape Town in May 2018, Torino in October 2018 and Budapest in January 2019, Samba Résille hosts its ltalian [Associazione
Enjoy). south African (Artscape centre) and Hungarian (Soul Fool Band) partners in Budapest for the fourth step of the action
“Celebrate cultural diversity in urban space”, funded by the European Commission (Erasmus + program: Strategic Partnership in adult
education).

Press conference: Friday 15th of november - 3:00pm
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Extrait des publications sur les réseaux sociaux de Samba Résille (Facebook et Twitter)

Samba Résille a ajouté 14 photos a l'album Samba Résille
accueille Arstcape, Enjoy et Suba Attila & the soul — & Toulouse

Publi& par Laurent Vildary 14 novembre 2018 -

Aprés Cape Town en mai 2018, Turin en octobre 2018, Budapest en janvier
2019, Samba Résille accueille ses partenaires taliens (Associazione Enjoy),
sud africains (Artscape centre) et hongrois (Soul Fool Band) & Toulouse pour
la 4éme étape de cette coopération internationale « Célébrer la diversité
culturelle dans fespace urbain », soutenue par la Commission européenne
dans le cadre du programme Erasmus+ (KA2 — Partenariat stratégique dans le
domaine de léducation des adultes).

Samba Reésille accueille Arstcape, Enjoy
et Suba Attila & the soul

Samba Résille a ajouté 4 photos a Falbum Samba Résille accueille ***
Arstcape, Enjoy et Suba Attila & the soul — a Toulouse.
Publié par Laurent Vildary 25 novembre 2019 - O
Aprés Cape Town en mai 2018, Turin en octobre 2018, Budapest en janvier
2019, Samba Résille accueille ses partenaires italiens (Associazione Enjoy),
sud africains (Artscape centre) et hongrois (Soul Fool Band) a Toulouse pour
la 4éme étape de cette coopération internationale « Célébrer la diversité
culturelle dans l'espace urbain », soutenue par la Commission européenne
dans le cadre du programme Erasmus+ (KA2 — Partenariat stratégique dans le
domaine de l'éducation des adultes).

Samba Résille accueille Arstcape, Enjoy

et Suba Attila & the soul
4 photos
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4 Samba Résille @SambaResille - 14 nov. 2019 N
fay Samba Résille accueille @ArtscapeTheatre (Afrique du Sud) , @AssEnjoy
(Italie) et Suba Attila & The soul fool band (Hongrie) dans la cadre du projet
célébrer la diversité culturelle dans I'espace urbain
@ErasmusplusFR @EUErasmusPlus @UEFrance @EU_Commission
#ErasmusPlus #eramus
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Session de travail (arbre a problémes / solutions)

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Toulouse
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Devant la préfecture de la Haute-Garonne, avant le rendez-vous avec Mme Huc
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Derniére photo de groupe

CELEBRER LA DIVERSITE CULTURELLE DANS L’ESPACE URBAIN — Toulouse




